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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2016 — 2019 denominado:
“Garzon, Municipio Region... Oportunidad para todos” se ha construido con
la participacion de todos los sectores de la sociedad, definiendo y recogiendo los
intereses de las diferentes comunidades rurales y urbanas del municipio,
asumiéndolo desde un buen gobierno integro y transparente.

Este documento es el resultado del andlisis y concertacion de muchos actores de
la comunidad Garzonefia, que desde sus vivencias han manifestado sus
problemas mas sentidos, es el producto del conocimiento que tenemos de la
situacion actual de nuestro Municipio. En él, se han articulado elementos
contenidos en otras fuentes tales como El Plan de Desarrollo Nacional, El Plan de
Desarrollo Departamental y el Programa de Gobierno presentado a la comunidad y
se han involucrado instrumentos de paz y reconciliacién para el posconflicto.

Por su parte, el Consejo Territorial de Planeacién de manera seria, responsable,
organizada y priorizada ha realizado importantes aportes y sugerencias, tenidas
en cuenta en el documento final que contiene el Plan de Desarrollo Municipal,
para aprobacion del Honorable Concejo Municipal;, el cual se convierte en el
instrumento principal para la gestion publica, al constituirse en la carta de
navegacion de la administracion durante nuestro periodo de gobierno, con la cual
pretendemos alcanzar las metas propuestas y cuyo fin es asegurar el uso
eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones asignadas
por la Constitucién y la Ley.

Hemos construido este Plan de Desarrollo todos unidos, con la participacion
ciudadana como eje fundamental y asi vamos a desarrollarlo; aqui esta
plasmado el sentir y las necesidades de nuestra comunidad Garzonefa. El Plan es
una expresion del pueblo que nos permite proyectar el desarrollo local a corto y
mediano plazo, y expresa de manera explicita la asignacion y uso de los recursos
existentes para alcanzar objetivos y metas en tiempos, territorios, poblaciones y
sectores sociales predeterminados.

En la formulacion del presente Plan de Desarrollo se han recogido todos los
mandatos de ley, frente a las obligaciones del ente municipal en temas prioritarios
para el desarrollo humano, tales como la atencidén a la nifiez, la adolescencia, la
juventud, la tercera edad, la mujer, los desplazados, la discapacidad, la superacién
de la pobreza extrema, asi como los preceptos de ley frente al manejo de los
recursos publicos, la destinacién eficiente de las regalias y la austeridad en el
gasto publico.

Con este Plan de Desarrollo pretendemos avanzar hacia la consolidacién de
nuestro proyecto “Garzén, Municipio Regién... Oportunidad para todos”
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fundamentado en principios como la transparencia, el buen gobierno, la eficiencia,
la honestidad, la participacion y valores como la justicia, la responsabilidad, el
respeto, la sustentabilidad, en concordancia con la Constitucion Politica y la ley, la
garantia de derechos y la promocién de oportunidades, desde las bases del buen
gobierno y la sociedad participante, la responsabilidad y la transparencia en el
servicio publico, fortaleciendo aspectos fundamentales en los sectores
agropecuario y turistico para el desarrollo de la zona centro del departamento,
buscando un crecimiento sostenible con mas oportunidades para nuestros
coterraneos, enmarcado en pardmetros primordiales como la salud, la educacion,
lo social, lo econémico, la generacion de empleo y todo aquello que conlleve al
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Nuestro mas sincero agradecimiento a la comunidad Garzonefia por sus aportes
en la construcciéon del Plan de Desarrollo, con su participacion fue posible plasmar
en él, un alto contenido social, fundamentado en los principios del buen gobierno
gue nos permita forjar un mejor futuro para todos.

EDGAR BONILLA RAMIREZ
Alcalde Municipal
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Al Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019
DENOMINADO: “GARZON, MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA
TODOS”.

INTRODUCCION

Desde la entrada en vigencia de la Constitucion Politica de 1991 la administracion
publica y sobre todo la inversién de recursos, debe estar al servicio de los
intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de
planeacion, eficiencia, eficacia, moralidad, transparencia, igualdad, economia
imparcialidad y publicidad, con el fin de aseqgurar el uso eficiente de los recursos y
facilitar el desempefio adecuado de las funciones que le corresponde a las
entidades territoriales. En virtud de ello, se establecié en el Ordenamiento
Juridico Superior en los articulos 339 y 342 la elaboracion de los Planes de
Desarrollo de las entidades territoriales como una herramienta de planeacion de la
administracion publica para que los gobernantes en el nivel nacional, regional y
local, disefien desde el inicio de sus gobiernos la inversion de recursos a través de
los programas, metas y proyectos que van a ejecutar en su periodo constitucional
y de esta manera optimizar la inversion de recursos, eliminar de la gestidén publica
la improvisacién y el desvio de recursos a proyectos que no se encuentran
enmarcados en el desarrollo de los entes territoriales 0 no corresponden a sus
programas de gobierno.

El pilar fundamental de este mandato constitucional es generar en los entes
territoriales la participacion comunitaria en el desarrollo de su territorio, priorizar la
inversion publica hacia aquellos proyectos que verdaderamente necesite la
comunidad, optimizar la inversion de recursos, respetar la autonomia territorial,
planear oportuna y eficazmente la inversion publica, eliminar riesgos que puedan
generar corrupcién y garantizar la eficiencia administrativa.

En desarrollo de estos postulados constitucionales fue expedida la Ley 152 de
1994 denominada ley organica de planes de desarrollo, donde se establecen
todos los procedimientos y requisitos para la formulacion y aprobacion de los
Planes de Desarrollo. Posteriormente y en plena armonia con lo anterior fue
expedida la Ley 388 de 1997 que viene a complementar los presupuestos para los
Planes de Desarrollo, asi como también lo relacionado con los Consejos
Territoriales de Planeacion como una instancia de planeacion municipal que
materializa el principio de participacion ciudadana en las decisiones que los
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benefician o afectan, pero especialmente la participacion en el desarrollo de su
municipio.

Para el Plan de Desarrollo de nuestro municipio partimos del programa de
gobierno, plasmando las propuestas efectuadas en su momento y que fueron las
votadas mayoritariamente por lo garzonefios en ejercicio de la democracia.
Seguidamente se realizaron veintitrés (23) reuniones de concertacién con la
comunidad, donde fueron escuchados y recogidas sus inquietudes y sugerencias
para condensarlas en el Plan; de la misma manera y en claro cumplimiento a la ley
fue agotado el tramite ante la Corporacién Autonoma del Alto Magdalena CAM y el
Consejo Territorial de Planeacion a quienes se les recibio el respectivo concepto y
sus recomendaciones, todas importantes y relevantes, para que todos los sectores
sociales y en especial el ambiental, se sientan interpretados con nuestro Plany se
establecieran metas en beneficio de toda la poblacion garzonefia, haciendo
enfoque diferencial en la poblacién wulnerable, merecedores de toda nuestra
admiracion, respeto y carifio.

En este escenario, con este referente y con estos actores logramos construir el
Plan de Desarrollo que hoy presentamos al Honorable Concejo Municipal para su
estudio, andlisis y aprobacion, conscientes de que hemos realizado el mayor
esfuerzo administrativo para elaborar un buen Plan, no obstante ello y como toda
obra humana, es susceptible de ser mejorado con el vital aporte que realicen
nuestros cabildantes, quienes al igual que este humilde servidor, solo tenemos la
firme intencidon de trabajar arduamente por el bienestar de nuestras gentes y el
desarrollo de nuestro querido municipio.

OBJETIVO GENERAL

La esencia del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Garzon para el
periodo constitucional 2016 — 2019 “Garzén, Municipio Region... Oportunidad
para todos”, esta dirigida a la busqueda del bienestar general de los garzonefios,
encaminando la gestidon publica transparente, en aras de hacerla eficaz, eficiente y
bien gobernada, a fin de lograr una mejor calidad de vida a todos los habitantes de
nuestro municipio, buscando mitigar y solucionar los problemas que nos aquejan
en sectores como la seguridad, movilidad, vivienda, generacion de empleo,
educaciodn, salud, desarrollo agropecuario, cultura, y medio ambiente, entre otros.

Siendo prioridad de este Plan crear las condiciones propicias y adecuadas para
construir las bases soélidas que permitan el desarrollo arménico, integral y estable
de nuestro municipio, con la implementacibn de las practicas de buena
Gobernanza y participacion, en donde todos se sientan interpretados en
condiciones de igualdad y sin posiciones excluyentes, haciendo Optimas y viables
las condiciones de nuestros conciudadanos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

La accion del Estado es ante todo la satisfaccion de las necesidades de sus
habitantes, en ese escenario las instituciones publicas estan erigidas para atender
ese proposito y proveer los bienes y servicios necesarios para el bienestar comun.
Cada persona es por tanto un universo propio que a su vez debe involucrarse en
los asuntos de la sociedad y en especial los asuntos publicos. Para el
cumplimiento de los anteriores mandatos se requiere que tanto la administracion
municipal como la comunidad se involucren decididamente en este proyecto de
ciudad que queremos construir, participando activamente y realizando cambios
positivos en sus actividades, por esta razén el nombre de nuestro Plan de
Desarrollo es “Garzén municipio region...oportunidad para todos” porque
estamos seguros que entre todos lograremos forjar ese territorio que todos
anhelamos.

Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones vinculando a todos
los sectores sociales, especialmente en la elaboracién, seguimiento y ejecucion de
las politicas publicas que determinaran el desarrollo de nuestro municipio para
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

Sélo en la medida que logremos articular las diferentes entidades del Estado para
lograr articular sus acciones, aunado a los esfuerzos que realice la comunidad,
nuestros empresarios, nuestras instituciones educativas, y en general todos los
estamentos sociales y politicos, se podra garantizar una mejor utilizacién de los
escasos recursos existentes y su mejor aprovechamiento para el beneficio comun.

Finalmente es importante recordar que, con la aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal, se estd dando cumplimiento a los mandatos constitucionales, legales y
reglamentarios que obligan a los entes territoriales a la adopcién de esta
importante herramienta de planeacién local para el periodo constitucional del
gobierno actual.

ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Nuestro Plan de Desarrollo fue construido aplicando la metodologia establecida
por el Departamento Nacional de Planeacién, en su contenido fueron tenidas en
cuenta las recomendaciones realizadas por las entidades del Gobierno Nacional y
los Organismos de control, ademas se encuentra articulado con el Plan Nacional
de Desarrollo “Todos por un nuevo pais: paz, equidad, educacion” establecido
en la Ley 1753 de 2015, el Plan Departamental de Desarrollo “El camino es la
educacioén” y los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- de la Organizacion de
las Naciones Unidas - ONU.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ONU)

Colombia ha sido lider en la construccion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (en adelante ODS) a nivel mundial. Desde el 2012, con la Asamblea de
Rio+20, el pais se ha destacado y ha jugado un rol protagénico para impulsar la
Agenda Global de Desarrollo al afio 2030, la cual fue aprobada por todos los
paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas en Nueva York en
septiembre de 2015.

Los ODS son un referente de planeacion a largo plazo y contienen medidas
audaces y transformadoras para consolidar el camino de la sostenibilidad de
manera articulada entre las naciones y que se incluyan a diferentes segmentos de
la poblacion muchas veces marginados; sus metas estimularan, durante los
proximos quince (15) afios, la accion de los gobiernos nacionales y territoriales
para el desarrollo sostenible alrededor de esferas que constituyen aspectos
criticos para la humanidad y el planeta tales como: las personas, la paz, la
prosperidad, el planeta, el medio ambiente y las alianzas.

Para el afio 2016 se dio la bienvenida a la nueva Agenda de Desarrollo Sostenible,
consensuada por la comunidad internacional y que integra diecisiete (17) objetivos
y ciento sesenta y nueve (169) metas que abordan los grandes temas que
condicionaran el desarrollo sostenible de las naciones hasta 2030, referidos a
aspectos sociales (pobreza, hambre, salud, educacion, género y agua),
econdmicos (energia, crecimiento, infraestructura, desigualdad), ambientales
(ciudades, consumo, cambio climatico, océanos, medio ambiente) o politicos (paz
y justicia y alianzas).

Sin duda alguna, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un
notable avance respecto a los Objetivos del Milenio que sustituyen. Por primera
vez estamos ante un programa internacional de naciones que conectan las
cuestiones de desarrollo y las ambientales, una de las asignaturas pendientes en
la agenda anterior.

Resulta indudable que la materializacion de la agenda requiere del compromiso e
involucracién de todos los gobiernos, que deberian incorporar los ODS en sus
politicas y planes y rendir cuentas anualmente sobre el avance nacional y sobre la
contribucién a las metas globales. En cuanto al resto de actores, se espera mucho
de la contribucion del sector empresarial y, mas que nunca, las organizaciones
sociales deberan ser activas en la implementacion y el seguimiento de la agenda,
buscando las mejores estrategias para aportar de la forma mas efectiva posible.

En virtud de lo anteriormente referido, el Plan de Desarrollo del Municipio de
Garzon “GARZON MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”
adoptd6 como referente en la estructuracibn de su parte estratégica, la
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incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con lo cual nos
articulamos al propésito de la comunidad internacional de naciones de consolidar
territorios présperos y sostenibles en el mediano y largo plazo.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2014 -2018

El Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais: paz, equidad,
educaciéon”, se encuentra consagrado en la Ley 1753 de 2015 y aplica para el
periodo constitucional 2014 — 2018 del Presidente de la Republica Dr. Juan
Manuel Santos. Las politicas, programas, metas y proyectos contemplados en
este Plan Nacional de Desarrollo fueron tenidos en cuenta para la construccion de
nuestro plan, de manera tal que nuestros programas, metas y proyectos se
encuentran en fina sintonia y articulacion con el Plan Nacional, garantizando que
bajo los principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad nuestro
Plan pueda ser cofinanciado por el Gobierno Nacional, facilitando la inclusion de
nuestros proyectos en la agenda nacional de cara a la materializacion de nuestro
plan de Desarrollo.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

El Plan Departamental de Desarrollo para el periodo constitucional 2016 — 2019
“El camino es la educacidén”, se encuentra estructurado en cuatro dimensiones:
la social, la econdémica, la institucional y la ambiental, teniendo como pilar
fundamental de desarrollo del territorio y de sus gentes la educacion. En este
orden de ideas es innegable que para lograr los objetivos propuestos en nuestro
Plan de Desarrollo Municipal, es necesario contar con la complementariedad,
subsidiaridad y concurrencia del Gobiernos Departamental, para la materializacion
del presente instrumento de planeacion de nuestro municipio. Por esta razdn se
han tenido en cuenta todas las polticas, estrategias, programas, metas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental para el periodo
2016 — 2019 “El Camino es la Educacion” del actual Gobernador del
Departamento del Huila, Dr. Carlos Julio Gonzalez Villa, para que de esta
articulacion surja el apoyo econémico en la cofinanciacion de nuestro Plan.

Las dimensiones estratégicas de nuestro Plan de Desarrollo “Garzdn, municipio
region...oportunidad para todos”, estdn estructuradas con base en las
dimensiones propuestas en el Plan Departamental de Desatrrollo, lo que garantiza
una armonizacion adecuada, viabilidad para la cofinanciacién y la ejecucién de
politicas publicas articuladas y concertadas en los dieciocho (18) sectores que
componen la estructura general de nuestro Plan de Desarrollo.
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CONCERTACION DEL PLAN

Para la construccion del Plan de Desarrollo de Garzén para el periodo
constitucional 2016 — 2019 “Garzén, municipio regién...oportunidad para
todos”, se realiz6 un proceso de concertacién que se llevé a cabo en veintitrés
(23) reuniones, donde participaron activamente comunidades de la zona urbana y
rural, sector educativo, organizaciones no gubernamentales, poblacién vulnerable,
jovenes, poblacion LGBTI y gremios, donde se recopild valiosa informacion, asi
como recomendaciones Yy propuestas que fueron insumos vitales para la
construccion de las cuatro (4) dimensiones y los dieciocho (18) sectores del Plan
de Desarrollo.

De la misma forma, se someti6 a consideracion del Consejo Territorial de
Planeacion el documento preliminar del Plan de Desarrollo como lo indica la
norma, instancia que realizd importantes recomendaciones, las cuales fueron
tenidas en cuenta para la elaboracién final del presente documento. Resaltando
que en el Consejo Territorial de Planeacién tienen asiento y se encuentran
representados los sectores econOomicos, social, educativo, cultural, étnico,
poblacién wvulnerable y ambiental, contexto que garantiza la apreciacion integral
del Plan y la mirada integral de la sociedad representada dignamente en este
organo colegiado.

CONVENIENCIADEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo presentado a consideracion del Honorable Concejo
Municipal es conveniente para nuestro municipio por cuanto el Plan de Desarrollo
constituye la carta de navegacion para los proximos cuatro (4) afios de la
administracion municipal, donde se han plasmado programas, metas y proyectos
que van a beneficiar a toda nuestra poblacion y proyectara al Municipio de Garzén
como un referente econémico del sur colombiano.

Los términos en que se esta presentado al Honorable Concejo Municipal esta
ajustado al ordenamiento juridico colombiano, los términos han sido cumplidos
estrictamente, se agotaron todas las etapas estipuladas en la Ley Organica de
Plan de Desarrollo, se anexan todos los documentos de soporte necesarios para
su aprobacién y la exposicion de motivos del proyecto de Acuerdo Municipal.

FUNDAMENTOS LEGALES DEL PLAN DE DESARROLLO

En la construccién del Plan de Desarrollo fueron acogidas todas las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano y que aplican a este instrumento de planeacion territorial. ElI Plan
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cumple con los mandatos de los Art. 339 y 342 de nuestra Constitucion Politica,
con los procedimientos establecidos en la Ley 152 de 1994 Ley Organica de Plan
de Desarrollo y sus Decretos Reglamentarios, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de
2012y laLey 1753 de 2015.

En su construccién se acogié la metodologia establecida por el Departamento
Nacional de Planeacion, las sugerencias y recomendaciones del Gobierno
Nacional, de los Organismos de Control, de la Corporacion Autbnoma del Alto
Magdalena CAM vy las del Consejo Territorial de Planeacién. La siguiente gréafica
muestra los fundamentos normativos del Plan:

NORMA

DESCRIPCION

Constitucion
Politica

Art. 339 consagra el contenido y propésito del Plan de
Desarrollo. A su vez el Art. 340 se establece el Sistema
Nacional de Planeacion, y con él los Consejos de
Planeacion como instancia de participacion ciudadana.

Ley 11 de 1986
reglamentada por
el Decreto 1333
/86

Consagra el Estatuto Basico de la Administracion
Municipal y la participacién comunitaria en el manejo de
los asuntos locales.

Ley 99 de 1993

Establece la reordenaciéon de las autoridades para la
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales.
Organiza el Sistema Nacional Ambiental.

Ley 152 de 1994

Ley Organica del Plan de Desarrollo. Fija los
lineamientos para la formulacion de los planes de
desarrollo, decantando las etapas y los mecanismos de
evaluacién y seguimiento.

Ley 387 de 1997

Se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencion, proteccion,
consolidacion y estabilizacién socio-econdmica de los
desplazados.

Ley 388 de 1997

Establece los mecanismos que permiten al municipio
promover el ordenamiento de su territorio, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa
del patrimonio ecolégico y cultural. Promueve la defensa
del espacio publico, la proteccion del medio ambiente y
la prevencion de desastres.

Ley 418 de 1997,
modificada y

prorrogada por la
Ley 1738 de 2014

También llamada ley de “orden publico’. Crea los
Fondos de Seguridad y Convivencia Territorial, sus fines
y su sistema de financiacion. Establece la definicién del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
PISCC en los planes de desarrollo territorial.

Ley 446 de 1998,
modificada por la
Ley 497 de 1999

Consagra los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, priorizando la conciliacion en todos los
asuntos transigibles, querellables y desistibles, dandole
el cardcter obligatorio antes de acudir a la justicia
ordinaria. Define los conciliadores en desarrollo del Art.
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116 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 743 de 2002

Por medio de la cual se desarrolla el Art. 38 de la
Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
Organismos de Accion Comunal.

Decreto 1865 De
1994 y 1200 de
2004

El Decreto 1865 establecié los planes ambientales
regionales de las Corporaciones  Autbnomas
Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental
de los departamentos, distritos y municipios, al que se
refiere el Articulo 39 de la Ley 152 de 1994. A su vez el
Decreto 1200 determina los Instrumentos de
Planificacion Ambiental.

Ley 975 de 2005

Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la
reincorporacion individual o colectiva a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad,
la justicia y la reparacion.

Ley 985 de 2005

Su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccion
y asistencia necesarias para garantizar el respeto de los
derechos humanos de las victimas y posibles victimas
de la trata de personas, tanto las residentes o
trasladadas al territorio nacional, como los colombianos
en el exterior, y para fortalecer la accion del Estado
frente a este grave delito.

Ley 1098 de 2006

Consagra en su Art. 204 que el Gobernador y el Alcalde,
en los primeros cuatro meses de su mandato deben
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia,
nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas
prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo
plazo que se implementaran en el plan de desarrollo
para solucionarlas. Fija los lineamientos técnicos que
deberan contener los planes de desarrollo y establece
competencias para las autoridades del orden nacional,
regional y local.

Ley 1122 de 2007

Consagra en su Art. 33 que el Gobierno Nacional
definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, en su Plan Nacional de Desarrollo. En su |
Paragrafo 2° reza que las EPS y las entidades
territoriales presentardn anualmente el Plan Operativo
de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccion Social.,

Decreto 2150 de
2007

Cre0 el Programa Presidencial para la Accion contra las
Minas Antipersona —PAICMA, el cual contempla tres
componentes de accion: (atencibn a victimas,
Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal (ERM),
Desminado Humanitario).
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Ley 1190 de 2008,
Reglamentada por
el Decreto 1997 de
2009

Ordena a los gobernadores y alcaldes: el disefio de
una estrategia dirigida a personas en situacion de
desplazamiento incluidos los planes y programas con
enfoques diferenciales.

Ley 1257 de 2008

Establece en el Art. 9° Par. 2° el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia. Ordena que en los Planes
de Desarrollo se incluya un capitulo de prevencion y
atencion para las mujeres victimas de la violencia”.

Decreto Nacional
028 de 2008

Por medio del cual se estable la estrategia de
seguimiento, monitoreo y control a los recursos del
Sistema General de Participaciones. El Art. 17 le asigna
al Consejo Territorial de Planeacion la obligacion de
realizar seguimiento semestral a las metas fijadas en el
Plan de Desarrollo.

Ley 1424 de 2010

Por la cual se dictan disposiciones de justicia
transicional que garanticen verdad, justicia y reparacion
a las victimas de desmovilizados de grupos organizados
al margen de la ley.

Ley 1408 de 2010

Tiene como objeto rendir homenaje a las victimas del
delito de desaparicién forzada, adoptar medidas para su
localizacion y plena identificacion, y brindar asistencia a
los familiares de las mismas durante el proceso de
entrega de los cuerpos o restos exhumados.

Ley 1448 de 2011

Establece la asistencia, atencion y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado colombiano. Obliga a
los mandatarios a incluir en el Plan de Desarrollo la
atenciéon a esta poblacion vulnerable. Crea el Sistema
Nacional de Reparacion Integral a las Victimas SNARIV.

Ley 1530 de 2012

Regula la organizacion y funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

Ley 1551 de 2012

Por medio de la cual se modifica la Ley 136 de 1994,
establece normas para modernizar la organizacion y
funcionamiento de los municipios.

Ley 1575 de 2012

Establece la Ley General de Bomberos en Colombia y
fija competencias para los entes territoriales.

Acto Legislativo 01
de 2012

Por medio del cual se establece el marco juridico para la
paz y se consagran los instrumentos juridicos de justicia
transicional.

Ley 1622 de

2013

Por medio de la cual se dicta el Estatuto Juvenil y se
establecen obligaciones para los entes territoriales en
cuanto a los jovenes.

Ley 1709 de 2014

Modifica el sistema carcelario consagrado en la Ley
65 de 1993, fia competencias de los entes
territoriales en la financiacién y sostenimiento de
las personas en situacion de detencidén preventiva.

Ley 1738 de 2014

Modifica y prorroga la Ley 418 de 1997, la cual crea
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los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana
de los entes territoriales FONSET, establece su
sistema de financiacion y la inversiéon de esos
recursos de conformidad con los Planes Integrales
de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC

Modifica la ley 1682 de 2013, regula la expropiacién

Ley 1742 de 2014 - , )
administrativa para la infraestructura de transporte.

Por medio de la cual se regula el derecho

Ley 1751de 2015 | ¢ \ndamental a la salud.

Por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de
Ley 1753 de 2015 | Desarrollo “Todos por un nuevo pais: paz, equidad,
educacion”.

Por medio de la cual se dictan disposiciones para la
Ley 1757 de 2015 promocioén y proteccion de la participacion democréatica.

Resolucion 1536 Establece los procesos para la planeacion integral en
de 2015 Ministerio | salud. Reglamenta todo lo relacionado con el plan
de Salud y Territorial de Salud armonizado con el Plan Decenal de
Proteccion Social | Salud Pudblica.

OBJETO DEL ACUERDO

El presente Acuerdo tiene como objeto cumplir con el mandato superior del
Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, lo ordenado en la Ley 136 de
1994, Ley 152 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 que establecen la obligatoriedad de
los entes territoriales de implementar un Plan de Desarrollo para cada periodo
constitucional del gobierno local. El presente Acuerdo contiene las Lineas
Estratégicas, programas, metas y proyectos que se pretenden ejecutar en los
proximos cuatro (4) afios de gobierno, para de esta manera alcanzar el
desempefio administrativo de nuestro municipio bajo los principios de planeacion,
eficiencia, eficacia, gestién y transparencia publica, pilares de un buen gobierno
como es nuestro querer y como lo afiora nuestra comunidad.

JUSTIFICACION

El presente Acuerdo Municipal, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2016 — 2019: denominado: “GARZON, MUNICIPIO
REGION... OPORTUNIDAD PARA TODOS”, contiene e integra las necesidades
expresadas por nuestra comunidad en los diferentes espacios de participacion
comunitaria llevados a cabo en la formulacion del Plan, fomentando en nuestros
habitantes el principio de participacién. De esta manera se ha condensado en este
importante instrumento de planeacion las propuestas contempladas en el
Programa de Gobierno “Garzén, municipio region...oportunidad para todos”,

el cual estd encaminado a la implementacion de politicas publicas que generen
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bienestar en nuestros habitantes y se traduzca en un mejoramiento de la calidad
de vida con la participacion de todos.

Es asi como han quedado planteados diversos programas, metas y proyectos que
buscan solucionar problemas en materia de salud, educacion, vivienda, desarrollo
agropecuario, cultura, movilidad, seguridad, deporte, empleo, poblacién
vulnerable, infraestructura y medio ambiente, entre otros, que nos permita forjar un
mejor territorio para nuestros habitantes y las futuras generaciones, logrando un
desarrollo arménico, integral y sostenible.

Es por ello que presento para su estudio, analisis y aprobaciéon el proyecto de
Acuerdo Municipal del Plan de Desarrollo del Municipio de Garzdn para el periodo
constitucional 2016 - 2019  denominado:  “GARZON, MUNICIPIO
REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”, convencido de que entre todos

lograremos construir un municipio mas productivo, seguro, pacifico, culto,
equitativo, justo, ordenado y bien gobernado.

Cordialmente,

EDGAR BONILLA RAMIREZ
Alcalde Municipal
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ACUERDO No. DE 2016
( )

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2016
—2019: “GARZON, MUNICIPIO REGION... OPORTUNIDAD PARA TODOS”

El Honorable Concejo Municipal de Garzén en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 313, 339 y
345 de la Constituciéon Politica de Colombia, los articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley
152 de 1994 Ley Organica del Plan de Desarrollo, articulo 74 de la Ley 136 de
1994, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los
entes territoriales deben adoptar planes y programas de desarrollo para cada
periodo constitucional de gobierno, con el fin de asequrar el uso eficiente de los
recursos Yy facilitar el desempefio adecuado de las funciones que le corresponde a
las entidades territoriales.

Que la Ley 152 de 1994 consagra la obligacién de adoptar planes de desarrollo en
los entes territoriales y establece los procedimientos para su formulacion,
aprobacion, evaluacion y seguimiento.

Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 Régimen Politico
Municipal establece que el Alcalde, debe presentar oportunamente al Honorable
Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo sobre el Plan de Desarrollo Municipal
para su periodo de gobierno, el cual debera estar articulado con el Plan Nacional y
Departamental de Desarrollo.

Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo sera
sometido a consideracion del Honorable Concejo Municipal dentro de los primeros
cuatro (4) meses del periodo del Alcalde para su aprobaciéon y que el Concejo
debera decidir dentro del mes siguiente a su presentacion y, si transcurre ese
lapso sin adoptar decision alguna, el Alcalde podra adoptarlo mediante decreto.

Que el Sefior Alcalde convoco la conformacion e instalacién del Consejo Territorial
de Planeacion de Garzon, como una Instancia de Planeacion Municipal, en los
términos del articulo 33 de la Ley 152 de 1994.

Que el Serfior Alcalde con su equipo de gobierno elabord, presentd y puso a
consideracion del Consejo Territorial de Planeacion de Garzon el proyecto del
Plan de Desarrollo para el periodo 2016 — 2019 denominado: “GARZON,
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MUNICIPIO REGION... OPORTUNIDAD PARA TODOS”, tal y como lo establece
la Ley 152 de 1994; y dicho Consejo Territorial de manera responsable, oportuna y
pertinente presentd su concepto y emitio recomendaciones dentro de los términos
que establece el articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Que también fue entregado oportunamente el proyecto del Plan de Desarrollo a la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM para lo de su
competencia, recibiendo concepto de esta Corporacién de manera oportuna.

Que una vez realizado todo un proceso de encuentros de concertacion con la
comunidad de la zona urbana vy rural, lideres sociales, comunitarios, gremiales y
organizaciones sociales, se consolid6 el proyecto final del Plan de Desarrollo para
que surta su tramite ante el Honorable Concejo Municipal.

ACUERDA:

CAPITULO |
FUNDAMENTOS DEL PLAN

ARTICULO 1°.- ADOPTESE para el Municipio de Garzon el Plan de Desarrollo y
el plan territorial de SALUD para el periodo constitucional 2016 - 2019,
denominado: “Garzén, Municipio Region... Oportunidad para Todos”.

El Plan de Desarrollo ha sido estructurado conforme la metodologia establecida
por el Departamento Nacional de Planeacion, incluye los temas que por mandato
legal debe contener y recoge todas las recomendaciones que el Gobierno
Nacional ha sugerido para el presente periodo constitucional.

MISION Y VISION DEL PLAN

ARTICULO 2°.- El Plan de Desarrollo del Municipio de Garzén para la vigencia
2016 -2019, “Garzén, Municipio Regién... Oportunidad para Todos”, tendra
como misidny visioén la siguiente:

MISION

El Municipio de Garzén propendera por forjar una administracion transparente que
gestione y trabaje de manera articulada, eficiente, responsable y ejemplar,
aplicando los principios de buen gobierno para alcanzar el progreso social de sus
habitantes.
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VISION

En el afio 2019 Garzon sera un municipio auto sostenible, productivo, seguro, lider
en el ambito regional y nacional, con gran reconocimiento por su gestion,
infraestructura, progreso, participacion y justicia social, con habitantes felices que
gozan efectivamente de sus derechos y con una sociedad pujante, emprendedora,
sana, educada y pacifica que protege su territorio para las futuras generaciones.

CAPITULOS DEL PLAN

ARTICULO 3°.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Garzén, Municipio Region...
Oportunidad para Todos”, esta estructurado en los siguientes capitulos:

a) Capitulo I. Fundamentos del Plan.
b) Capitulo Il. Plan Estratégico.

c) Capitulo lil. Plan de Inversiones.

d) Capitulo IV. Plan de Seguimiento y Evaluacion.

e) Capitulo V. Disposiciones Finales.

PRINCIPIOS DEL PLAN

ARTICULO 4°.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Garzén, Municipio Regién...
Oportunidad para Todos”, esta regido por los siguientes principios:

a) Buen Gobierno
Las reglas del buen gobierno deben imperar en la administraciéon municipal,
dignificando la funcion publica y legitimando las acciones de la
administracion las cuales siempre deben estar encaminadas al bienestar de
la comunidad.

b) Transparencia

Actuar con honradez y pulcritud frente al manejo de los bienes y recursos publicos
que han sido confiados para su ejecucidn y custodia es el derrotero de nuestro
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gobierno, anteponiendo siempre intereses del municipio y de la comunidad ante los
propios, para generar un ambiente de confianza y legitimidad ante la ciudadania.

c) Equidad
Las metas, programas y proyectos estaran dirigidos a que todos los
sectores de la poblacion sean incluidos, permitiendo la adopcion de
acciones afirmativas en beneficio de la poblacion wulnerable.

d) Legalidad
La administracién municipal debe ser ejemplar en el cumplimiento irrestricto
a las normas, entendidas éstas como aquellos mandatos que nos permiten
desarrollar la vida en sociedad.

e) Desarrollo Sostenible
El correcto aprovechamiento de los recursos naturales como fuente de
generacién de ingresos, debe garantizar el disfrute del medio ambiente para
las generaciones futuras.

f) Eficiencia
El talento humano de la administracién municipal debe propender por el uso
racional del tiempo y de los recursos publicos, para que las gestiones que

se adelanten generen una mejora en la calidad de vida de todos los
habitantes.

VALORES DEL PLAN

ARTICULO 5°.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Garzén, Municipio Region...
Oportunidad para Todos”, esta regido por los siguientes valores:

a) Justicia
Las actuaciones de los funcionarios de la administracién municipal estan
dirigidas por un conjunto de pautas y criterios que establecen un marco
adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, que
garanticen la realizacibn plena de los derechos del ciudadano y
garantizando el acceso a las oportunidades y beneficios de la oferta
institucional promoviendo su participacion.

b) Respeto
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El talento humano que se encuentra al servicio de la Administracidn Municipal,
actuara con respecto hacia la comunidad, los simbolos patrios, compafieros de
trabajo, superiores y respetara los derechos de las personas.

c) Responsabilidad
El equipo de servidores publicos de la Administracion Municipal, se compromete
en el ejercicio de sus funciones, a ejecutar con prontitud y de manera eficiente,
eficaz y diigente los programas, metas y proyectos contenidos en el Plan de
Desarrolo.

d) Tolerancia
Aceptar y respetar las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas
aungue no coincidan con las propias, es el ideal del talento humano de la
administracion municipal.

e) Autoestima
El servidor publico de la administracion serd una persona proactiva y altamente
positiva, que irradie optimismo, seguridad y alegria frente a quienes le rodean,
para servir con amabilidad, eficiencia, humanismo y honestidad.

f) Sustentabilidad
El ser humano forma parte de la naturaleza y como tal se debe a ela. Bajo esta
reflexion nuestro gobierno actuara con una postura de respeto y proteccion de
nuestro medio ambiente.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ARTICULO 6°.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Garzén, Municipio Regién...
Oportunidad para Todos”, contempla un diagnostico integral de la situacion
actual de cada una de las problematicas sectoriales del Municipio, donde se
presenta un analisis e identificacién de los principales problemas que nos afectan
y que constituyen la base de la formulacion del componente estratégico del Plan,
estableciendo metas de resultado y de producto que le apuntan a la solucién de
los problemas y las causas de éstos respectivamente. El documento diagndstico
se anexa al presente Acuerdo Municipal y forma parte integral del Plan de
Desarrollo.

PARAGRAFO.- El diagnostico institucional del sector salud se anexa al presente
Acuerdo Municipal y constituye parte integral del mismo, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 26 y 27 de la Resolucion No. 1536 del 11 de Mayo de
2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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CAPITULO I

PLAN ESTRATEGICO
DIMENSIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Politicas Generales, Lineas Estratégicas, Sectores, Programas
y Metas

ARTICULO 7°- ElI Plan de Desarrollo “Garzon, Municipio
Regién...Oportunidad Para todos”, define cuatro (4) dimensiones estratégicas
fundamentales para el logro de los objetivos propuestos.

Dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo:
1. Dimensién Social
2. Dimension Econémica
3. Dimension Institucional

4. Dimension Ambiental

POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 8°.- Las orientaciones o directrices que regiran la gestion y la
actuacion de la administracién municipal son:

a) Prevalenciade los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes
Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes tendran prioridad sobre los
derechos de los demas y sobre todas las normas y consideraciones cuando
ellas impidan su garantia. Velaremos celosamente por su proteccion en
toda circunstancia y en todo momento.

b) Inversion Social
Los programas, metas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo
estan orientados hacia nuestra gente, por esa razon la inversion social es
prioridad en todas nuestras acciones para satisfacer las necesidades
sentidas de nuestra poblacion urbana y rural.
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Seguridad y Convivencia

La seguridad y la convivencia juega un papel trascendental en el desarrollo
de nuestro territorio, por esa razon garantizaremos el respeto por la vida, la
integridad fisica, los bienes y la honra de nuestros habitantes como un
aporte ala paz.

Participacion ciudadana

Los ciudadanos participaran activamente en las decisiones que adopte la
administracion municipal, para ello generaremos espacios para el trabajo
comunitario, participacion efectiva y la adopcién de mecanismos necesarios
para promover la organizacion y el control ciudadano.

Control Social

Se promoverd la participacion ciudadana en el control de la gestién publica;
se comunicaran con claridad y veracidad los procesos, resultados e
impactos de las politicas y se mantendra una interlocucion permanente con
la comunidad.

Garzén le apuesta a la Paz

El Municipio de Garzon, a traves del Plan de Desarrollo Municipal, se
articula a la propuesta del Gobierno Nacional, para la consolidacion de la
Paz en todo el territorio nacional y para tal efecto el presente Plan ha
seguido las metodologias y lineamientos metodolégicos establecidos en el
marco de la estrategia de incidencia para la incorporacion de la
Construcciéon de Paz, liderada por la mesa técnica interinstitucional
compuesta por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP); el
Despacho del Ministro Consejero para el Posconflicto, los Derechos
Humanos y la Seguridad y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

Esta estrategia tiene como objetivo generar herramientas e instrumentos
gue puedan ser adoptados a las particularidades del territorio, para que los
entes territoriales incluyan de manera transversal temas y tareas claves
concernientes a la paz en sus PDT y en otros instrumentos de planificacion.
En la antesala de un acuerdo para la terminacion del conflicto armado entre
el Gobierno Nacional y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia,
Ejército del Pueblo (FARC-EP), se empiezan a vislumbrar importantes
oportunidades para lograr la finalizacion del conflicto armado y la
transformacion de las condiciones que han permitido su escalamiento y
larga duracion, especialmente, en las zonas rurales con menores niveles de
desarrollo e institucionalidad.

Esta coyuntura favorable ha coincidido con la eleccion popular de los
nuevos mandatarios municipales y departamentales, y con la oportunidad
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de orientar la planeacion del desarrollo territorial hacia la construccion de
paz. En este sentido, el Plan de Desarrollo “Garzon, Municipio Region...
Oportunidad para Todos” se convierten en un importante instrumento para
lograr zonas libres de violencia, con valiosas oportunidades para el didlogo,
la concertacidon, el goce efectivo de derechos y el desarrollo social y
econdmico incluyente en el municipio y la Region.

ARTICULACION DEL PLAN

ARTICULO  9°.- El Plan de Desarrollo “Garzoén, Municipio
Region...Oportunidad Para todos”, se encuentra articulado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU
promulgadas en Nueva York en el afio 2015. También estd articulado con las
politicas publicas, objetivos, programas, metas y proyectos del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais: paz, equidad, educacién”
contenido en la Ley 1753 de 2015 y del Plan Departamental de Desarrollo para el
periodo constitucional 2016 — 2019 “El camino es la educacion”.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 10°- El Plan de Desarrollo “Garzon, Municipio
Region...Oportunidad Para todos”, se desarrolla en cuatro Lineas estratégicas:

1) GARZON, JUSTO Y EQUITATIVO...OPORTUNIDAD PARA TODOS.

2) GARZON, PRODUCTNO Y COMPETITVO..., OPORTUNIDAD PARA
TODOS.

3) GARZON, BUEN GOBIERNO Y PARTICIPATIVO... OPORTUNIDAD PARA
TODOS.

4) GARZON, HABITAT SOSTENIBLE...OPORTUNIDAD PARA TODOS.

23



Pagina 24 de 93Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019
DENOMINADO: “GARZON, MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”,

1. DIMENSION SOCIAL

ARTICULO 11.- Linea Estratégica: GARZON, JUSTO Y EQUITATIVO...
OPORTUNIDAD PARA TODOS.

Objetivo de la Linea Estratégica

Alcanzar mayores niveles de equidad a través de la priorizacion de esfuerzos que
contribuyan al cierre de brechas sociales, donde se garantice el acceso oportuno a
una educacion pertinente y de calidad, a la prevencién y atencién en salud, el
goce de una vivienda digna, con servicios publicos adecuados y el disfrute de
actividades culturales y deportivas que permitan a los Garzonefios tener una mejor
calidad de vida.

PARAGRAFO: El componente estratégico del sector salud, esta contemplado en
el Plan Territorial de Salud, anexo a este Acuerdo Municipal y forma parte integral
del Plan de Desarrollo de conformidad con lo establecido en los Articulos 26 y 27
de la Resolucion 1536 del 11 de Mayo de 2015, emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

PARTE ESTRATEGICA DE LA DIMENSION SOCIAL
SECTOR EDUCACION

Objetivo del Sector

Garantizar el acceso a un sistema educativo publico, con calidad y pertinencia,
desde la educacion inicial hasta la educacion media, que vele por la reduccién de
las tasas de analfabetismo, repitencia y desercion escolar, priorizando la atencion
a la poblacion pobre y vulnerable del municipio.

Programa
Todos a estudiar...Garzén, oportunidad para todos

Objetivo del Programa
Ampliar la cobertura educativa global y contribuir al cierre de brechas sociales,
ofreciendo una educacion pertinente a las necesidades de la region.

Metas
META DE RESULTADO: Aumentar la cobertura neta en educacion media a 35%
Indicador de Resultado: Cobertura neta en educacion media
Linea Base: 32,8 (afio 2014) Resultado Esperado (2019): 35

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO
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Ejecutar 2 proyecto para la
dotacion y construccion de

obras complementarias para N.O' De proyectos 2015 2
el mega colegio IE Luis ejecutados
Calixto Leyva
Realizar 4 programas de
estudios y disefios de sedes
educativas durante el | No. De programas 2015 4
cuatrienio (Sede Nazaret, de | realizados
la IE Simén Bolivar, entre
otros)
Construir 1 sede educativa .
L, No. De sede educativas
Nazareth, de la IE Simoén ; 2015 1
i . construidas
Bolivar, durante el cuatrienio
Construir 20 aqlag escolares No. de aulas construidas 2015 20
durante el cuatrienio
Construir 10 restaurantes No. de restaurantes
escollare.s durante el escolares construidos 2015 10
cuatrienio
Construir 20 obras de
peS el de o ce
(Baterias Sanitarias, mfraestructura 2015 20
. . construidas
Laboratorios, escenarios
deportivos, otros)
Construir 45 obras para el
mejoramiento y/o | No. de obras de
mantenimiento de la | infraestructura 2015 45
infraestructura educativa | construidas
durante el cuatrienio.
Realizar 4 dotaciones de
implementos para la | No. de dotaciones 2015 4
ensefianza a IE durante el | realizadas.
cuatrienio
Realizar 4 dotaciones de
mObI|.IaI’I.0 durante el No. De dotaciones
cuatrienio para las . 2015 4
Instituciones Educativas realizadas
Municipales
Realizar 4 ewentos de
;Z%%;Crg?qmarcgg del ng;laliezi No. de eventos realizados 2015 4
durante el cuatrienio
Suministrar 5.000 kit .
escolares durante el NO'. . de kit escolares 2015 5.000
cuatrienio suministrados
Implementar 4  estrategia .
parpa la educacion de adultg(l)s .NO' de estrategias 2015 4
s implementadas.
en el cuatrienio.
Ejecutar 1 plan de pagos de
senicios publicos a las 14 No. plan de pagos 2015 4

IE cada afio

ejecutados
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Ejecutar 4 programa de
legalizacion vy titulacion de | No. De programas
. L : 2015 0 4
predios al municipio durante | ejecutados
el cuatrienio

META DE RESULTADO: Disminuir la tasa de desercion escolar al 3%, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Tasa de desercién intra-anual de educacién preescolar, basica y
media

Linea Base: 3,71 (afio 2014) Resultado Esperado (2019): 3

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Realizar 1 plan de medios
cada afio para retener
estudiantes y aumentar la
cobertura en el sistema
escolar

No. de plan de medios

. 2014 0 4
realizada

Realizar 2 sesiones de la
Junta Municipal de [ No. De sesiones
Educacion (JUME), realizadas

cada afo

2015 0 8

Mantener la Suscripcion de
14 conwvenios por afio con IE
para transferencia de
recursos para el
mantenimiento calidad | No. de convenios
educativa en transicion, | suscritos

primaria bésica segundaria y
media, concertando y
priorizando la inwersion de
recursos

2014 14 14

Suscribir 4 actos
administrativos para
transferencia de recursos
para gratuidad a 14 IE en el
cuatrienio

No. De actos

administrativos firmados 2015 1 4

Suscribir 4 contratos para la
prestacién del senicio de | No. De contratos
transporte escolar en |E | suscritos

oficiales durante el cuatrienio

2015 1 4

Implementar 4 estrategias
y/o proyectos para evtar
trabajo infantili 'y retener
estudiantes en el sistema
educativo en el cuatrienio

No. De estrategias

implementadas 2015 1 4

Realizar 4 jornadas
académicas ylo foros | No. De jornadas
educativos durante el | realizadas

cuatrienio

2015 1 4
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Implementar 4 estrategias
durante el cuatrienio
referente a la salud sexual y
reproductiva de la poblacion
estudiantil, en articulacién
con secretaria de salud y
ESE municipal

Realizar 4 Conwenios Yy/o
contratos para cofinanciacion
de alimentacion escolar y/o| No. De convenios
menajes, a la poblacion | realizados

estudiantil, durante el
cuatrienio

Suministrar 3 dotaciones de
equipos tecnolégicos para| No. De dotaciones
fortalecer Tics a IE durante | realizadas

el cuatrienio

No. De estrategias 2015 0 4
implementadas

2015 1 4

2015 1 3

Programa: Educacion con calidad...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa
Mejorar la calidad educativa, la cual se vera reflejada en los mejores resultados de
las pruebas saber.

META DE RESULTADO: Incrementar a 47 el promedio de calificacién pruebas saber 11
mateméticas
Indicador de Resultado: Promedio simple municipal de resultados en prueba saber 11 area
matematicas
Linea Base: 46,2 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 47
< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Implementar 3 estrategias
para mejorar resultados en | No. De estrategias 2015 0 3
pruebas SABER durante el | implementadas
cuatrienio
(Rjgﬁlrlrf:r;oraciones del dfg No. de, conmemoraciones
del educador durante el del_ dia del educador 2015 0 4
_ realizadas
cuatrienio
Realizar 4 Capacitaciones
durante el cuatrienio a
docentes y directivos | No. De capacitaciones
s . 2015 1 4
docentes para la formacién | realizadas
en competencias basicas a
estudiantes.
Suscribir 3 convenios No De Convenios
durante el cuatrienio, para . 2015 0 3
. suscritos
fortalecimiento de
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competencias béasicas en
segunda lengua

Suscribir 3 conwvenios para
articulacion  de  esfuerzos
para  formacion  técnica,
tecnolégica y/o profesional,
durante el cuatrienio.
Desarrollar 4  actividades
para fortalecer plan lector en | No. de actividades
las Instituciones Educativas, | desarrolladas

durante el cuatrienio.

Crear 1 fondo municipal
como estrategia para
promover el apoyo en la
formacion técnica y
profesional a traveés de
subsidios u otros
mecanismos, durante el
cuatrienio.

No. De convenios

suscritos 2015 1 3

2015 1 4

No. de Fondos
Municipales 2015 0 1
implementados

SECTOR SALUD

El Componente estratégico del sector salud, se encuentra contenido en el Plan
Territorial de Salud, anexo a este Acuerdo Municipal y Forma parte integral del
Plan de Desarrollo, como se encuentra consagrado en el Paragrafo del Articulo 11
del presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en los Art. 26 y 27 de la
Resolucién 1536 de 2015 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

SECTOR VIVIENDA

Objetivo del Sector

Contribuir al desarrollo del municipio a través de la formulacion de politicas,
regulaciones, planes, programas Yy proyectos, que garanticen un Sistema
Municipal de Asentamientos Humanos, sustentado en una red de infraestructura
de vivienda y servicios basicos que consoliden un municipio incluyente, con altos
estdndares de calidad, alineados con las directrices establecidas en la
Constitucion Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo, que contribuyan al cierre
de brecha y lograr asi una equidad social.

Programa
La vivienda, esencial para la unidad familiar...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa
Garantizar un mejor nivel de vida de las personas a través de vivienda nueva y
mejoramiento de vivienda.
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Metas

META DE RESULTADO: Reducir en 4% déficit de ivienda Nueva

Indicador de Resultado: porcentaje de déficit cuantitativo de vivienda

Linea Base: 25,2 (afio 2005) Resultado Esperado (2019): 29,2

~ LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Construir 700 wviviendas de| No. de \vendas de
interés social y/o prioritario | intereses social 2015 0 700
Durante el cuatrienio. construidas
Articular con poblacién
victima, reubicados, | No. de Viviendas
reinsertados y Red Unidos | articuladas con poblacion 2015 0 280
Minimo el 40% de wvendas | victima, red unidos vy
construidas (280) , durante el | reubicados
cuatrienio.
Realizar 4 capacitaciones a
las organizaciones de | No. de Capacitaciones 2015 0 4
vivienda durante el | realizadas
cuatrienio.
Realizar 1 ajuste al PBOT
2?@622‘;’;"’(‘)"%36\/?8@5‘5 {’/";‘Fr,a No. de Ajustes al PBOT 2015 0 1
durante el cuatrienio.
Adaquirir 1 lote para
d.e.sarrollo proyectos  de No. de lotes adquiridos 2015 0 1
vivienda, durante el
cuatrienio.

META DE RESULTADO: Reducir en 1 % déficit de mejoramientos de vivienda

Indicador de Resultado: Indicador de Resultado: mejoramientos de vivienda

Linea Base: Linea Base: 8,6% (afio 2005) Resultado Esperado (2019): 7,6%

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Realizar 500 mejoramientos
de wvivienda con apoyo del| No. de Mejoramientos

departamento, ~ durante el | realizados 2015 0 500
cuatrienio.

Reubicar 50 vivienda durante | No. de viviendas

el cuatrienio reubicadas 2015 0 50
Implementar 2 programa

para la legalizacion de| No. De programas 2015 0 )

barrios, lotes ejidales o | implementados
fiscales, durante el cuatrienio
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SECTOR CULTURA

Objetivo del Sector

El principal objetivo es apoyar e impulsar procesos de formacion y capacitacion de
recursos humanos en el sector cultural dentro del municipio.

Programa
La Cultura Engrandece Nuestro Espiritu...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Promover acciones que permitan un enriquecimiento cultural de la comunidad.

Metas

META DE RESULTADO: Lograr que el 15% de nifios, nifias, adolescentes y jovenes participe
en actividades culturales cada afio

Indicador de Resultado: Procesos culturales enfocados a la paz

Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Habilitar 1 casa museo en el
No. de <casa museo

centro pobladc_> _Ia Jagua, habilitadas 2015 0 1
durante el cuatrienio
Ubicar 2 esculturas en sitios No. de esculturas

estratégicos de la ciudad ubicadas 2015 0 2
durante el cuatrienio

Realizar 2 adecuaciones y/o
restauraciones de la casa o
instituto de cultura - Torre del
Molino, durante el cuatrienio

No. De adecuaciones o
remodelaciones 2015 0 2
realizadas

Realizar 2 capacitaciones
durante el cuatrienio para| No. De capacitaciones

- . 2015 0 2

poblacion con enfoque | realizadas
diferencial
Apoyar 3 programas
culturales a traves de la| No. De programas

. 2015 0 3
emisora cultural durante el | apoyados
cuatrienio
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META DE RESULTADO: Lograr que el 10% de la poblaciéon participando en actividades
culturales en el municipio cada afio

Indicador de Resultado: Procesos culturales enfocados a la paz

Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015)

Resultado Esperado (2019): 10%

N LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Inscribir 1 proyecto en BPP
para la construccion del
centro de convenciones y/o| No. De proyectos inscritos 2015 0 1
auditorio durante el
cuatrienio
Realizar 4 ewentos de
musica campesina y popular | No. de eventos realizados 2015 1 4
durante el cuatrienio
Realizar 1 eleccion del No de elecciones
consejo municipal de cultura " 2015 1 1
o realizadas

durante el cuatrienio.
Convopar .1.2 SESIoNes |, de sesiones
consejo municipal de cultura 2015 1 12
durante el cuatrienio. convocadas
Implementar 4  programa
para apoyo a organizaciones | No. de programas 2015 1 4
culturales  del  municipio, | implementados
durante el cuatrienio.
Implementar 4 programas de
formacion, capacitacion e
investigacion cultural y .NO' de programas 2015 1 4
artistica, durante el implementados
cuatrienio.
Realizar 4 mantenimientos
y/o dotaciones a la biblioteca | No. de mantenimiento y/o 2015 1 4
municipal durante el | dotaciones realizadas
cuatrienio.
Realizar 4 apoyos a escuelas
de formacion, gestores | No. de escuelas, gestores
culturales y demas | culturales y demas 2015 1 4
organizaciones culturales, | organizaciones apoyadas
con dotacion para formacion | con instrumentos
cultural durante el cuatrienio.
Realizar 1 proyecto de
consenvacion de bienes de | No. de proyectos
) . . 2015 1 1
interés cultural durante el | realizados
cuatrienio.
Capacitar 10 vigias
cuItgraIe; y promotores del No. de vigias capacitados 2015 0 10
patrimonio cultural durante el
cuatrienio.
Implementar 4  programa
para formacién, estimulos | No. de programas

. L - . 2015 1 4
y/o investigacion artistica y | implementados

cultural durante el cuatrienio.
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Realizar 4 ewentos de
"semana de la cultura" | No. de eventos realizados 2015 1 4
durante el cuatrienio.

Realizar 3 encuentros de

bandas marciales durante el NO'. de encuentros 2015 0 3
o realizados

cuatrienio.

Realizar 4 ewentos del

festival de la jagua durante el | No. de eventos realizados 2015 1 4
cuatrienio.

Realizar 4 ewentos de

celebracion de  cumpleafios No. de ewventos realizados 2015 1 4

de Garzén, durante el
cuatrienio.

Apoyar a 20 eventos
religiosos y/o patronales,

No. ewentos religiosos

culturales, de fiestas patrias 2015 1 20

0 turisticos durante el apoyados

cuatrienio.

Realizar 4 ewentos del

Ijeesgle\lﬁlam entaly de la rg:ggﬂg No. de ewventos realizados 2015 1 4

durante el cuatrienio.

Realizar 4 capacitaciones al o

personal de Iola biblioteca NO'. de  capacitaciones 2015 1 4

durante el cuatrienio. realizadas

Elaborar 1 documento para

el fomento de la memoria No. de documentos 2015 0 1
elaborados

local durante el cuatrienio

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo del Sector

Coordinar, Disefiar y Ejecutar programas Yy actividades recreativas y de
esparcimiento con objetivos lidicos y de orientacién en la utilizacion del tiempo
libre, ademas promover actividades deportivas, formativas y competitivas,
orientadas a la educacion corporal integral y al desarrollo fisico.

Programa
El Deporte y la recreacion, complemento a la formacion
humana...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa
Promover actividades fisicas orientadas al desarrollo fisico y mental.

Metas

META DE RESULTADO: Lograr que el 10% de la poblaciéon participando en actividades
deportivas y recreativas en el municipio cada afio
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Indicador de Resultado: % de poblaciéon que participa en actividades deportivas y recreativas

por afio
Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 10

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB Iél'[“\lgé ES\I/DAEIIQ(,)AFIQDO
Realizar,l estudio para la gc;Iiza dosde parzstudlolz
I V1o aaecuaciin & | remodelacion, ampliacion| 2015 | 0 1
durante el cuatrienio y/o adecuacion al estadio

de fatbol municipal

Realizar 1 remodelacion, No. L remodelacion,

o 9 ampliacion ylo
ampliacion y/o adecuacion al adecuacion  realizadas  al
estadio de fatbol municipal i de fatbol 2015 0 1
durante el cuatrienio ?nsljﬁic!iopal
Construir 1 coliseo cubierto | No. de Coliseos 2015 0 1
durante el cuatrienio construidos
Intervenir 1 pista de patinaje
y en funcionamiento durante | No. de Pistas intervenidas 2015 0 1
el cuatrienio
10 cubiertas construidas y/o
mejoradas en polideportivos | No. de Cubiertas 2015 0 10
del municipio durante el | construidas y/o mejoradas
cuatrienio
2 Centros de Integracion
ciudadana (CIC) construidos | No. De CIC construidos 2015 0 2
durante el cuatrienio
Construccién de 8 Parques NoO de parques
Bio _sa_ludables durante el Bidsaludables 2015 0 8
cuatrienio
50 % de escenarios
deportivos y recreativos del Porcentaje de escenarios
municip_io_ con construccion, deportivos en 2015 0 50%
mantenimiento, e
funcionamiento y adecuacion mantenimiento
durante el cuatrienio
Realizar y/o apoyar 32
renvggltgz ales, du rgﬁtpeortlvoesl No. de ewventos apoyados 2015 0 32
cuatrienio
Realizar 12 eventos No De eventos
3%223?2?;, con reae"nzfggg: dfeportiv_os con enfoque 2015 0 12

- diferencial realizados

durante el cuatrienio.
Realizar y/o apoyar 24
actividades  deportivas de
caracter Municipal, | No. De actividades
departamental, regional o | realizadas 2015 0 24
nacional, durante el
cuatrienio.
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Implementar 4  programa
para el apoyo con
instructores deportivos a las
escuelas de formacion
deportiva en el cuatrienio

No. De
implementados

programas

2015

Ejecutar 4 planes de apoyo y
acompafiamiento destinados
a escuelas de formacion y
clubes deportivos durante el
cuatrienio.

No. de planes de apoyo
ejecutados

2015

4 planes de Estimulos a
deportistas sobresalientes en
juegos departamentales y
nacionales implementados
durante el cuatrienio

No. de planes de
estimulos implementados.

2015

Suministrar 4 Dotaciones de
material deportivo a
deportistas,  organizaciones
deportivas y/o civicas, e
instituciones educativas,
durante el cuatrienio

No. de
suministradas

dotaciones

2015

Realizar 4 Olimpiadas
orientadas a Personas con
Discapacidad  durante el
cuatrienio.

No. de
Realizadas

olimpiadas

2015

Realizar 4 Olimpiadas
orientadas a Personas con
Capacidades Especiales
durante el cuatrienio.

No. de
Realizadas

olimpiadas

2015

Realizar 4 Juegos
intercolegiados e
interescolares de la Paz,
durante el cuatrienio.

No. de Juegos realizados

2015

Realizar 4 capacitaciones
dirigidas a talento humano
dedicado a la formacién
deportiva durante el
cuatrienio.

No. de
realizadas

Capacitaciones

2015

Realizar 4 capacitaciones a
dirigentes deportivos, jueces
y demas personal dedicado a
las actividades deportivas
durante el cuatrienio

No. de
realizadas

Capacitaciones

2015

Realizar 2 olimpiadas
campesinas de la Paz
realizadas durante el
cuatrienio

No. de olimpiadas
Campesinas Realizadas

2015
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META DE RESULTADO: Lograr que el 10% de la poblacién participe en actividades deportivas
en el municipio cada afio

Indicador de Resultado: % de poblacion que participa en actividades deportivas y recreativas
por ano

Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 10

- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Desarrollar 16 Ciclo vias No. de Ciclo wias

recreatl\(as durante el Desarrolladas 2015 2 16
cuatrienio

Realizar 4 Juegos

Tradicionales de la Paz, | No. de juegos realizados 2015 0 4

durante el cuatrienio

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo del Sector

Pretender mejorar la calidad y las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, mediante la ubicacion, produccion y distribucion de agua potable para
consumo humano que garantice el suministro de este recurso durante todo el afio,
tanto en calidad, como cantidad y frecuencia, a través de un sistema de Agua
potable urbana y rural y ofrecer un tratamiento adecuado a las aguas residuales y
a la disposicion final de los residuos sélidos.

Programa
Saneamiento basico, bienestar para la comunidad...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Fomentar el acceso al agua potable, como derecho humano universal, ademas el
manejo sanitario de excretas, el manejo y tratamiento de las aguas residuales
domeésticas generadas y la recuperaciéon de un mayor nimero de afluentes en
forma factible y segura.

Metas

META DE RESULTADO: Incrementar la cobertura al 98% de familias con senicio de acueducto
en sector urbano

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura en senicio de acueducto en el sector urbano.
Linea Base: Linea Base: 96,3 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 98

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

Elaborar 1 catastro de
usuarios, durante el
cuatrienio

No. de catastros

realizados 2014 0 1
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Mantenimiento  de 1
programa anual para el
mejoramiento, optimizacién y | No. de programas
mantenimiento del acueducto | implementados

urbano municipal durante el
cuatrienio.

Dotar 800 nuews hogares
con senicio de acueducto| No. de Hogares dotados 2013 0 800
durante el cuatrienio.

Realizar Un (1) estudio de
pre factibilidad para
construccion acueducto
alterno de Garzéon durante el
cuatrienio

Ejecutar 6 proyectos de
Reposiciéon de acueducto
durante el cuatrienio
Implementar 2 estrategias en
el cuatrienio para la| No. De estrategias
formalizacion de conexiones | implementadas
domiciliarias de acueducto
Mantener 1 conwenio anual
para garantizar subsidios de
agua, alcantarilado y aseo
zona urbana estratos 1, 2y 3
durante el cuatrienio.

2015 1 1

No. de estudios

. 2015 0 1
realizados

N_o. de Proyectos 2015 0 6
ejecutados

2015 0 2

No. de Convenios

. 2015 1 1
realizados

META DE RESULTADO: Incrementar la cobertura al 45% de familias con senicio de acueducto
en sector rural (1.000 hogares)

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura en senicio de acueducto en el sector rural.

Linea Base: Linea Base: 37,7 (afio 2013) Resultado Esperado (2019): 45

N LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE ESPERADO
Realizar 4  Capacitaciones
juntas administradora de | No. de Capacitaciones 2014 0 4
acueductos durante el | realizadas
cuatrienio
Ter”.“”ar. y poner en No. De acueductos
funcionamiento 1 acueducto terminados en 2015 0 1
regional ElI Descanso durante el . . y
.. funcionamiento

cuatrienio.
Realizar 10 estudios para la
construccion y/u optimizaciéon | No. De estudios 2015 0 10
de acueductos rurales durante | realizados
el cuatrienio.
Construir 3 acueductos | No. De acueductos

L . 2105 0 3
veredales durante el cuatrienio construidos
Optimizar 6 acueductos rurales | No. De acueductos 2015 0 6
durante el cuatrienio rurales optimizados
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Mantener 1 Programa de

cofinanciacién del Plan | No. de Programas 2015 1 1
Departamental de Agua | implementados

implementado cada afio

META DE RESULTADO: Incrementar la cobertura al 93% de familias con senicio de alcantarillado
en sector urbano

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura en senicio de acueducto en el sector urbano.

Linea Base: Linea Base: 92 (afio 2013) Resultado Esperado (2019): 93

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Inscribir y gestionar 1 proyecto
para la construccion de la
PTAR en el casco urbano
durante el cuatrienio

No. De proyectos inscritos
y gestionados para 2015 0 1
construccion de PTAR

Construir 2 colectores
intersectores en el casco
urbano, durante el cuatrienio.

No. de colectores

: ; 2014 0 2
intersectores construidos

Implementar 4 programas para
el mejoramiento, optimizacion,
mantenimiento y/o reposicion
del Alcantarillado urbano
municipal en el cuatrienio

No. De programas 2014 0 4
implementados

Construir 500 ml de
alcantarillado pluvial durante el
cuatrienio.

Metros Lineales

. 2014 0 500
construidos

META DE RESULTADO: Incrementar la cobertura al 41% de familias con senicio de alcantarillado
en sector rural

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura en senicio de acueducto en el sector rural.

Linea Base: Linea Base: 37,7 (afio 2013) Resultado Esperado (2019): 41

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Construir 300 baterias
sanitarias 0 pozos sépticos,
durante el cuatrienio.

No. de baterias sanitarias

construidas. 2014 0 300

Realizar los Diserios,
Construccién y/o ampliacién de
2 alcantarillados rurales, durante
el cuatrienio.

No. de Alcantarillados
disenados, construidos 2014 0 2
y/o ampliados

Optimizar y/o mantener 4
sistemas de alcantarillado o
tratamientos de aguas
residuales durante el cuatrienio,

No. de sistemas de
alcantarillado optimizadas 2014 0 4
y/o en mantenimiento
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META DE RESULTADO: Mantener en cero (0) el indice de IRCA en el sector rural
Indicador de Resultado: indice de IRCA
Linea Base: Linea Base: 0 (afio 2014) Resultado Esperado (2019): 0O

LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Construir 2 Plantas de
Tratamiento de Agua Potable | No. de plantas de
(PTAP) en el sector rural, | tratamiento construidas.
durante el cuatrienio

Realizar 4 capacitaciones y/o
campafias a asociaciones de
usuario, juntas de accién| No. de capacitaciones y/o 2014 ND 4
comunal o usuarios sobre el | campafas realizadas
uso racional del agua
durante el cuatrienio

2014 0 2

Programa
Aseo Total...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Garantizar el aseo en todo el municipio, al igual que el manejo de los residuos
solidos.

Metas

META DE RESULTADO: 1 estrategia implementada para la recoleccién, barrido y transporte de
residuos sélidos

Indicador de Resultado: No. De estrategias implementadas

Linea Base: Linea Base: 1 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 1

< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Garantizar 4 conwvenios para

el fortalecimiento del barrido No de COMVENios

de plazas publicas y ewventos T 2014 0 4

. garantizados

especiales, durante el

cuatrienio.

Suscribir 4 conwenios para

Recoleccion y transporte de .

- . No. de convenios
residuos solidos en centros . 2014 0 4
suscritos

poblados durante el

cuatrienio

Formular 1 proyecto vy

gestionar los recursos para

reubicacién de disposicion ;\IO' lad de |:t)_roye((j:tos 2014 0 1
final de residuos sodlidos, ormulados 'y gestionados

durante el cuatrienio.

Realizar la reapertura,

funcionamiento y clausura e No._ de apertura 2014 0 1
inversion en infraestructura realizadas
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para 1 planta regional de
residuos soélidos, durante el
cuatrienio.

Implementar 1 programas
para el manejo adecuado y
aprovechamiento de los
residuos soélidos, durante el
cuatrienio

No. de programas

implementados 2015 0 1

SECTOR GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Sector

Desarrollar acciones integrales que permitan reconocer, restituir y garantizar los
derechos fundamentales de las personas, poblaciones, comunidades y sectores
en condicion de riesgo o vulnerabilidad.

Programa
En Garzén las mujeres cuentan...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa

Desarrollar acciones que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre
de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacién.

Metas

META DE RESULTADO: 10% de la poblacion femenina atendidas con programas
institucionales

Indicador de Resultado: Porcentaje de poblacion femenina atendida con programas
institucionales

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 10

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

Ejecutar 4 programas de
atencion integral para
organizaciones de mujeres,
dirigidas al fortalecimiento

empresarial, instrumentos | No. de programas

o i . 2015 0 4
crediticios, generacion de | ejecutados
ingresos, capacitacion,

liderazgo  comunitario, vy
asistencia técnica, en el
cuatrienio.

39



Pagina 40 de 93Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019
DENOMINADO: “GARZON, MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”,

Realizar 1 actualizacion al

Acuerdo No. 19 del 2005 No. De actualizaciones

"Consejo  Comunitario de realizadas 2015 0 1
Mujeres" durante el

cuatrienio.

Realizar 8 campafias de

prevencion de \violencia y | No. de campafas 2015 0 8

discriminacion contra la| realizadas
mujer en el cuatrienio
Realizar 8 reuniones para

apoyar y fortalecer el| No. de Reuniones 2015 0 8
Consejo Municipal de | realizadas

mujeres, en el cuatrienio

Brindar 4 apoyos a madres

comunitarias, Fami y/o| No. De apoyos brindados

sustitutas, para atencion de | a madres comunitarias, 2015 0 4
la primera infancia durante el | Fami o Sustitutas

cuatrienio.

Brindar 4 apoyos a madres

Zgumcl;r;:glas di?amematen‘:lt No. De apoyos otorgados 2015 0 4
cuatrienio.

Apoyar 10 royectos

pr%d)lljctivos con en?oq{;e de No. De proyectos 2015 0 10

. o roductivos apoyados
género durante el cuatrienio P oy

Programa
Tercera edad, condiciones de vida digna...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa

Proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, ademas regular el funcionamiento de las
instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las
personas en su vejez.

Metas

META DE RESULTADO: 45% de la poblacion de adultos mayores atendidos con programas
institucionales

Indicador de Resultado: Porcentaje de la poblacion de adultos mayores atendidos con
programas institucionales

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 45

- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Crear 1 Estampilla pro adulto | No. De estampillas 2015 0 1
mayor en el cuatrienio creadas
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Implementar 1 ruta de
informacion y atencion
integral para el adulto mayor
en el cuatrienio

Realizar 3 programas de
atencion y apoyo integral a
la poblacion adulta mayor
brindando alternativas
productivas, bienestar,
recreativas y de laborterapia
durante el cuatrienio

Realizar 2 jornadas de
vinculacién a los adultos
mayores que estén por fuera
del senicio de salud en el
cuatrienio

Realizar 4 conwenios de
apoyo y cooperacion al| No. de convenios de
Hogar de Paso del municipio | apoyo

de Garzén en el cuatrienio.
Realizar 4 conwenios de
apoyo y cooperacion con el
Refugio Santa Rosa del
municipio de Garz6n en el
cuatrienio.

Crear 2 programa de apoyo y
sostenibilidad para el| No. de programas
bienestar del adulto mayor | creados

durante el cuatrienio.

No. de rutas de
informacion 2015 0 1
implementadas.

No. ' de programas 2015 0 3
realizados

No. de jornadas

. 2015 0 2
realizadas

2015 0 4

No. de conwenios de 2015 0 4
apoyo

2015 0 2

Programa
Garzodn sin limites, oportunidad paratodos

Objetivo del Programa
Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos los derechos
de las personas con discapacidad.

Metas

META DE RESULTADO: 15% de la poblacion en situacion de discapacidad atendida con
programas institucionales

Indicador de Resultado: Porcentaje de la poblacion en situacion de discapacidad atendida con
programas institucionales

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15

- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Construir 1 centro de
integracion para personas
con discapacidad durante el

No. de centros de

atencion construidos. 2015 0 1
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cuatrienio.
Implementar 4  programas
Y/O apoyos de atencién
integral a la poblacion en
situacién de discapacidad y
poblacién con necesidades | No. de programas
. . ) 2015 0 4
educativas especiales con | implementados
enfoque diferencial en nifios,
nifias y adolecentes
implementados durante el
cuatrienio.
Implementar 2 programa de
adecuacion de la
infraestructura publica para
garantizar la I:Jmovilidadlo a .NO' de programas 2015 0 2
poblacién en situacion de implementados
discapacidad  durante el
cuatrienio.
Implementar 4 programas
de ayudas técnicas para
poblacién en situacion de {\!O' .Programa de ayudas 2015 0 4
) . écnicas
discapacidad  durante el
cuatrienio.
Crear 1 politica publica, que
incluya caracterizacion, para o o
persgnas en situacic')npde No. De politicas publicas 2015 0 1
discapacidad  durante el creadas
cuatrienio.
Crear 1 oferta institucional
g]b%% %:zra polglacig]lflusclgz No. de ofertas creadas. 2015 0 4
discapacidad.

Programa

Nifios, nifias y adolescentes, promesas del futuro...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa

Promover, difundir y respetar la proteccién integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades.

Metas

META DE RESULTADO: 60%

de los NNA del

institucionales durante el cuatrienio

municipio apoyados con programas

Indicador de Resultado:

Porcentaje de NNA del

institucionales durante el cuatrienio

municipio apoyados con programas

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015)

Resultado Esperado (2019): 60
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META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB Iél'[“\lgé ES\LAEIIQ(,)AFE)O

Realizar 4 acciones en el

cuatrienio para implementar

y realizar seguimiento a la | No. de reuniones 2015 0 4

politica puablica de primera | realizadas.

infancia, infancia y

adolescencia.

Realizar 4 celebraciones del ;

dia y/o mes del nifio durante NO'. de  celebraciones 2015 4

el cuatrienio realizadas

Realizar 8 seguimientos al

aflo, a casos denuinciados

de violacion del derecho a la

intimidad, conflictos de | No de seguimientos 2015 0 8

adolecentes con la ley, y | rearizados.

afectacion por el conflicto

armado de los nifios, nifias y

adolecientes.

Ejecutar 4 acciones para

evitar la wilneracion de

derechos de los NNA, que

incluya la prevencion del | No. de campanas 2015 0 4

reclutamiento, prevencién del | ejecutadas

delito, y atencion de nifios y

nifias en situacion de calle

durante el cuatrienio.

1 gestion realizada cada afio

con ICBF y ESE municipal

para garantizar nutricién, la| No. de gestiones 2015 0 4

atencion en educacion inicial | realizadas

de poblacion infantii  en

pobreza extrema.

Realizar 4 campafas de

registro para obtencién de | No. de campafas 2015 0 4

identidad durante el | realizadas

cuatrienio.

Realizar 1 adecuacion y/o

remodelacion  del  parque | No. de adecuaciones y/o 2015 0 1

infantil municipal durante el | remodelaciones

cuatrienio

Ampliar 1 Centro de

Desarrollo Infantil durante el | No. de CDI ampliado 2015 0 1

cuatrienio.

Construir 1 Centro de

Desarrollo Infantil durante el [ No. de CDI construido 2015 0 1

cuatrienio.

Realizar 2 dotaciones a NoO De dotaciones

hogares comunitarios ” 2015 0 2
L realizadas

durante el cuatrienio

Realizar 2 adecuaciones y | No. de Adecuaciones 2015 0 5

dotacion de espacios de

realizadas
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entretenimiento infantil en el
cuatrienio

Realizar 8 jornadas ladicas,
culturales y pedagégicas con
los NNA durante el
cuatrienio.

No. de jornadas
realizadas

2015

Programa

Oportunidad para Nuestros Jévenes...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa

Garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en
los Ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos.

Metas
META DE RESULTADO: 15% de la poblacién juvenil del municipio, atendida con programas
institucionales
Indicador de Resultado: Porcentaje de la poblacion juvenil del municipio, atendida con
programas institucionales
Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15
< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Implementar 1 Politica
Publica para la poblacion | No. de politicas publicas 2015 0 1
juvenil implementada durante | implementadas
el cuatrienio.
Implementar 4 programas de
atencion integral a la
poblacién ’ juvenil, .NO' De programas 2015 4
implementados  durante el implementados
cuatrienio
Realizar 8 reuniones del
Consejo Municipal de | No. de reuniones
juventud durante el | realizadas 2015 0 8
cuatrienio.
Realizar 4 ewentos de la
semana de la juventud| No. de eventos realizados 0 1 4
durante el cuatrienio.
Realizar 1 eleccion del
consejo municipal de | No. de elecciones 2015 0 1
juventud durante el | realizadas
cuatrienio.
Realizar 8 campafas que
conduzcan a disminuir el| No. de campanas 2015 0 8
embarazo en adolescentes | realizadas
en el cuatrienio.
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Crear 1 oferta institucional
para productividad y
competitiidad  dirigida a| No. de ofertas
jovenes cada afio (SENA, | institucionales creadas
Camara de Comercio,
Universidades, entre otros).
crear 1 complejo deportivo
para NNA y jévenes - Aldea | No. de complejos
para la Felicidad, construido | deportivos creados
durante el cuatrienio.

2015 0 4

2015 0 1

Programa
Por un Garzén Incluyente... Oportunidad paratodos

Objetivo del Programa

Generar una corriente de cambio hacia la igualdad y la no discriminacion a través
de la identificacion, sensibilizacion y prevencion de conductas de discriminacién
hacia la poblacion LGTBI.

Metas

META DE RESULTADO: Un programa implementado para atender a la poblacion LGTBI
Indicador de Resultado: Numero de programas implementados

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 1

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

Realizar 4 capacitaciones en
el conocimiento de derechos | No. de Capacitaciones 2015 0 4
de la poblacion LGTBI | realizadas
durante el cuatrienio.

Realizar 3 apoyos

institucional para poblacion

LGTBI en proyectos sociales mgiitucion;jIZs ofertas 2015 0 3
y/o productivos durante el

cuatrienio.
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Programa
La paz, Nuestro Propdsito...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Orientar las acciones que en materia de caracterizacion a victimas del conflicto
armado interno se realicen a nivel nacional y territorial.

Metas
META DE RESULTADO: mantener al 100% el goce de los derechos a la poblacién victima
Indicador de Resultado: cumplimiento de los derechos a personas victimas.
Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 100
< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Elaborar y ejecutar 1 plan de
accion territorial dirigido a la | No. de planes de accién 2015 0 1
poblacién victima durante el | elaborados y ejecutados
cuatrienio.
Implementar 4 programas de
atencién a victimas durante el No de ;
cuatrienio (ayudas | . programas 2015 0 4
o implementados.

humanitarias y apoyo
logistico).
Promocionar 1 ruta de
atencion para garantizar la | No. de rutas de atencién 2015 0 1
subsistencia minima de la PV | promocionadas
en el cuatrienio
Realizar 1 programa de
atencion en salud al 100% de No de
la  poblacion victima vy " programas 2015 0 4

. - realizados
reinsertados que lo solicite,
cada afo
Elaborar 1 programa que
garantice el acceso a la
educacion al 100% de la| No. De programas 2015 0 4
poblacién victima y | elaborados
reinsertados que lo solicite,
cada afio
elaborar vy mantener 1
programa que promueva la
reunificacion familiar de PV, en (l;llgbora d[z)es programas 2015 0 1
articulacion con UARIV,
durante el cuatrienio.
Realizar 2 campafias anuales
para fortalecer la identificacién | No. de campafas

L . 2015 0 8

de las ctimas en el| realizados
cuatrienio.
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Realizar 8 ofertas

institucionales  de proyectos .NO'. . de ofertas
: -~ | institucionales 2015
productivos para la poblacion .
victima en el cuatrienio realizadas
Realizar 4 acompafamientos
con el DPS para la atencién | No. De 2015
integral a la poblacién victima, | acompafiamientos
durante el cuatrienio
Realizar 1 actualizacion de la No De
c,arqcterlzac[on a la poblacion caracterizaciones 2015
victima realizada durante el .
segundo afo del cuatrienio. realizadas
Realizar 4 conmemoraciéon | No. De
del dia de las \ictimas durante [ conmemoraciones 2015
el cuatrienio. realizadas
Implementar 2  campafias
anuales para  definir la ~
situacion militar de las jévenes .NO' De campanas 2015
L . implementadas por afio
victimas del conflicto armado
interno
Ejecutar 1 programa anual que
garantice el goce efectivo de | No. de programas 2015
derechos a la mesa municipal | ejecutados
de victimas.
Implementar 4 programa de
atencién y apoyo integral para | No. De  programas 2015
poblacién reinsertada en el | implementados
cuatrienio.
Realizar 8 ferias institucionales
d’e _Semcio - a I_a poblacion No. De ferias realizadas 2015
victima del conflicto armado
interno durante el cuatrieino.
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2. DIMENSION ECONOMICA

ARTICULO 12.- Linea Estratégica: GARZON, PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO..., OPORTUNIDAD PARA TODOS

Objetivo de la Linea Estratégica

Convertir a Garzén en el epicentro del desarrollo agropecuario vy turistico del Sur
Colombiano, mejorando las condiciones de movilidad, oportunidad en el acceso a
las tecnologias y comunicaciones y demas servicios que le permitan ser
competitivo, generar empleo y lograr un crecimiento econémico sostenible.

PARTE ESTRATEGICA DE LA DIMENSION ECONOMICA
SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO EMPLEO Y TURISMO

Objetivo del Sector

Generar oportunidades laborales a través del impulso en la dinAmica del turismo,
promoviendo la capacitacion del recurso humano, propiciando el ingreso a fuentes
de financiacion para nuevas empresas Yy liderando la consolidacion de Garzon,
como municipio Regién.

Programa

Garzon, Mas empleo y ruta turistica del sur colombiano...Oportunidad para
todo

Objetivo del Programa
Generar una dinamica entre el turismo y el empleo del Municipio de Garzon.

Metas

META DE RESULTADO: Aumentar el valor agregado municipal per capita en un 10%
Indicador de Resultado: Valor agregado municipal per cpita (en pesos)
Linea Base: Linea Base: 6.973.690 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 7.670.000

- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Ejecutar 1 proyecto para la
terminacion del malecén de
la quebrada Garzén para
promocion del turismo,
durante el cuatrienio.

Realizar 1 programa de
mantenimiento, adecuacion y
funcionamiento anual a la
oferta turistica (Manila vy
otros) durante el cuatrienio.

No. de proyectos

. 2015 0 1
ejecutados

No. de programas de

mantenimiento realizados 2015 0 1
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Implementar 3 instrumentos .
de promocion y diwlgacion No. del,lnstrumentos de
de la oferta turistica con S{\?UT(;CCI%LZOB y 2015 0 3
énfasis en el uso de las tics | 29
o implementados
durante el cuatrienio
Ejecutar 2 acciones de
promocioén, desarrollo o}
explotacion de la oferta .
e No. de acciones
turistica, con base en la| _. 2015 0 2
T ejecutadas.
actualizacion del Plan
Estratégico Turistico, durante
el cuatrienio
Realizar 4 capacitaciones a
operadores turisticos para No. de capacitaciones
consolidacion de productos y ” P 2015 0 4
- realizadas
senicios, durante el
cuatrienio
Apoyar 8 proyectos
productivos para generacion
de empleo que permitan la
disminucion del comercio | No. de proyectos 2015 0 8
informal mediante el | productivos apoyados
fortalecimiento de las
MIPYMES durante el
cuatrienio.

SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo del Sector
Apoyar los esfuerzos que aumenten la productividad y amplien la produccion
agricola y alimenticia.

Programa
Prosperidad en el Agro...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Dinamizar el sector agropecuario.

Metas

META DE RESULTADO: 1 Programa implementado para incrementar la productividad en el
sector

Indicador de Resultado: nimero de programas implementados

Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 1

- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Disefio y construccién de 2| Sistemas de riego

sistemas de riego a pequefia | disefiado y construido 2015 0 2
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escala . en el cuatrienio

Realizar 4 programas de
asistencia técnica a través
de entidades prestadoras del

senicio, dirigido a pequefos NO'. de programas 2015 4
y  medianos  productores realizados
agropecuarios  durante el
cuatrienio.
Mantener 1 convenio anual
de apoyo para el
fortalecimiento al  Centro
Provincial de Gestion Agro [ NUmero de  conwenios 2015 1
empresarial del Centro del | realizados.
Huila-
CORPOAGROCENTRO
durante el cuatrienio.
desarrollo 'y puesta en
marcha de 2 viveros
comunitarios con el objeto de | No. de viveros
garantizar el aumento y | comunitarios puestos en 2015 2
sostenimiento de las areas | marcha.
agricolas del municipio,
durante el cuatrienio.
Fortalecer la capacidad de
respuesta de 200
microempresarios rurales
para el acceso y captura de | No. de microempresarios
. 2015 200
recursos concursales de la | fortalecidos
politica sectorial
agropecuaria durante el
cuatrienio
Apoyar 10 proyectos
productivos para la poblaciéon | No. de proyectos 2015 10
del sector rural, durante el | apoyados
cuatrienio
Apoyar y fortalecimiento a 8
grupos asociativos
agropecuarios mediante la
coﬁnanglacmn de _|deas No. Grupos apoyados 2015 8
productivas que garanticen la
sostenibilidad de los
asociados Durante el
cuatrienio
Implementar 2 conwenios NoO De convenios
para renovacién cafetera, | . 2015 2
o implementados
durante el cuatrienio.
Cofinanciar 20 obras de
infraestructura para apoyo| No. De proyectos de
proyectos productivos | infraestructura 2015 20
cafeteros, piscicultores vy | cofinanciados
ganadero, entre otros
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durante el cuatrienio

Realizar 4 ferias
agropecuarias, comerciales y
artesanales “Expoferia
Garzon”, durante el
cuatrienio

No. De ferias realizadas

2015

Apoyar 2 programas de
apoyo para apalancamiento
financiero a proyectos
productivos del sector
agropecuario durante el
cuatrienio.

No. De
apoyados

programas

2015

Construir 1 sistema
alternativo de transporte de
carga de productos
agropecuarios (tarabita),
durante el cuatrienio.

No. De
construidos

sistemas

2015

Construir 1 espacio para
almacenamiento ylo
procesamiento de productos
lacteos, durante el cuatrienio.

No. De
construidos

espacios

2015

Realizar 1 proyecto para la
identificaciéon de problemas,
estado y funcionamiento de
los distritos de riego del
municipio de Garzon
mediante el levantamiento
del inventario de
infraestructura, durante el
cuatrienio.

No. De
realizados

proyectos

2015

Mantener 1 Consejo de
Desarrollo Rural funcionando
y operando anualmente
durante el cuatrienio.

No. De
operando.

consejos

2015

SECTOR TRANSPORTE

Objetivo del Sector

Ampliar y mejorar la infraestructura vial y la movilidad.

Programa

Vias e Infraestructura para el Impulso de la Region

Todos

Objetivo del Programa

Construir y rehabilitar la malla vial municipal.
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META DE RESULTADO: Incrementar en un 2% la pavimentacion de vias del municipio durante

el cuatrienio

Indicador de Resultado: Porcentaje de incremento de la malla vial.

Linea Base: Linea Base: N.D (afio 2015)

Resultado Esperado (2019): 2

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB Iél":SEé ESVPAI\EIIQC,)AFE)O

Adquirir 2 equipos ylo
maquinaria para el | No. de equipos 2015 0 2
mantenimiento vial durante el [ adquiridos
cuatrienio.
Realizar 4 mantenimientos
preventivos y correctivos a la | No. de 2015 0 4
maquinaria pesada durante el | mantenimientos
cuatrienio.
e e | Mo aesios

. legalizados ylo 2015 1 4
de material de playa y/o recebo .
durante el cuatrienio. gestionados
Inscribir 1 proyecto en BPP del
gneunéc'% dr:aar(\?nt'a [Jsa:nmeAr::;cr:%rl No. proyectos inscritos 2015 0 1
Garzon.
Realizar la Pavimentacion,
mantenimiento, adecuacion y/o
reparcheo de 50.000 m2 de v)i/as No. de metros 2015 0 50.000
urbanas y de centros poblados, Cuadrados
durante el cuatrienio.
Realizar 2 programa  de
adquisicion de predios para| No. de programas de 2015 0 5
desarrollos viales durante el [ adquisicion
cuatrienio.
Realizar el mantenimiento
integral a 400 Km de malla vial | Kilometros de malla 2015 0 400
de competencia del municipio | vial en mantenimiento
durante el cuatrienio.
Construir 5 Km.de. placa huellas Kilémetros construidos 2015 0 5
durante el cuatrienio
Elaborar 1 estudio de pre
factibilidad para gestion de | No. de estudios 2015 0 1
recursos y/o construccién de la | elaborados
circunvalar de Oriente.
Otorgar 4 apoyos a comunidad
para mantenimiento, ampliaciéon No. de apoyos 2015 0 4

' otorgados

y/o apertura de malla vial rural.
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Programa

Movilidad segura...Oportunidad para todos

Objetivo del Programa

Mejorar la movilidad para salvar la vida de nuestros habitantes.

Metas
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META DE RESULTADO: Reducir la tasa de muertes por accidente de transito al 25 por cada

100.000 habitantes

Indicador de Resultado: Tasa de mortalidad por 100.000 habitantes

Linea Base: Linea Base: 26 (afio 2015)

Resultado Esperado (2019): 25

< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Realizar 8 campanas
educativas durante el | No. de campanas 2015 0 8
cuatrienio para cumplimiento | realizadas
de normas de transito.
Realizar 96 operativos para :
cumplimiento de normas de | N g8 Operatvos | o4 g 0 96
transito durante el cuatrienio. realizados.
Elaborar 1 plan estratégico
de seguridad vial. Durante el | No. de planes elaborados 2015 0 1
cuatrienio
Realizar 4 apoyos técnicos y
operativos para el
fg;tﬁ:{:;;gento de deTrénsi'lg No. De apoyos técnicos 2015 0 4
Municipal. Durante el
cuatrienio
Adquirir 7 wehiculos para .
operativos de transito Nocl)' irid de vehiculos 2015 0 7
durante el cuatrienio adquindos
Presentar 1 proyecto de
acuerdo municipal para la| No. de proyectos 2015 0 1
Implementacién de zonas | presentados
azules durante el cuatrienio
Formular 1 Plan Maestro de
Movilidad durante el NO'.. Plan Maestro  de 2015 0 1
S Mouvilidad formulado
cuatrienio.
Implementar 1 nuewo cruce Cruces semaféricos
semaférico Durante | . 2015 0 1
S implementados
cuatrienio
Realizar 4 mantenimientos a I
la red semaférica durante el NO'. de mantenimientos 2015 0 4
cuatrienio. reaizados
Realizar Mantenimiento del
100% de los reductores de Porcent.ajg de 2015 0 100%
velocidad durante el [ mantenimiento
cuatrienio
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Construir 17 nuevos
reductores de wvelocidad
durante el cuatrienio

Realizar la Instalaciéon y/o
mantenimiento de 400
sefiales de transito durante
el cuatrienio

No. de reductores de

velocidad construidos 2015 0 17

No. De sefiales de
transito instaladas o con 2015 0 400
manteniminento

SECTOR SERVICIOS DIFERENTES A AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Objetivo del Sector
Mejorar la cobertura y el estado de electrificacion, alumbrado publico y gas.

Programa
Mas servicios, Mejor Calidad de Vida...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios diferentes a Agua Potable y
Saneamiento Bésico.

Metas
META DE RESULTADO: Aumentar la cobertura de electrificacion total al 94.5% durante el
cuatrienio
Indicador de Resultado: Cobertura de otros senicios
Linea Base: Linea Base: 93,1 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 94,5
< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Ejecutar 4 proyectos de
ampliacién del senicio de NoO de rovectos
gas domiciliario en sectores | . ° proy 2015 0 4
ejecutados
urbano y rural durante el
cuatrienio.
ampliar el senicio de energia No. de familias con
eléctrica para 150 familias en T . 2015 0 150
L senicio de energia.

el cuatrienio
Realizar 4 Mantenimientos a
la red de alumbrado publico| No. de mantenimientos 2015 0 4
existente durante el | realizados
cuatrienio.
Ejecutar 4 proyectos de
alumbrado publico durante el NoO de rovectos
cuatrienio  (transversal 21,| . proy 2015 0 4

. h . ejecutados.
malecén, via al waducto,
circunvalar).
Realizar 8 actualizaciones al [ No. de actualizaciones
. . . 2015 0 8
inventario de la red | realizadas
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alumbrado publico durante el
cuatrienio.

Realizar 4 conwvenios para
iluminacién de parques Yy
avenidas en temporadas
festivas y especiales,
durante el cuatrienio.

No. de Convenios

realizados 2015 0 4
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3. DIMENSION INSTITUCIONAL

ARTICULO 13.- Linea Estratégica: GARZON, BUEN GOBIERNO Y
PARTICIPATIVO... OPORTUNIDAD PARA TODOS

Objetivo de la Linea Estratégica

Hacer de la administracion municipal un organismo moderno, con una gestion
integral, transparente y eficiente de respeto por la Constitucion y la ley, los
derechos humanos y rectitud en todas las actuaciones administrativas,
comportamiento ético de los funcionarios y una orientacion definida hacia el
cumplimiento de los objetivos institucionales, basados en los principios de buen
gobierno y en términos de buen servicio, donde se garantice el control, la
participacién ciudadana y cuente con el equipamiento adecuado para satisfacer
las necesidades de sus habitantes.

PARTE ESTRATEGICA DE LA DIMENSION INSTITUCIONAL

SECTOR EQUIPAMIENTO

Objetivo del Sector
Mejorar las condiciones de la infraestructura municipal.

Programa
Garzén con Mejores Espacios e Instalaciones Publicas...Oportunidad para
Todos

Objetivo del Programa
Mejorar las condiciones de la infraestructura municipal.

Metas

META DE RESULTADO: Mantener el 80% del equipamiento municipal con mantenimiento y
adecuacién durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Porcentaje del equipamiento municipal mantenido y adecuado
durante el cuatrienio

Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 80
LINEA VALOR

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Actualizar 1 PBOT durante el | No. de actualizaciones al
o 2015 0 1
cuatrienio PBOT
Ejecutar 4 programas para
la adecuacién, | No. Programas 2015 0 4

mantenimiento y ornato de | ejecutados
parques, plazas y demas
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espacios publicos de la zona
urbana y rural del municipio
en el cuatrienio

Implementar 1  programa
cada afio para
fortalecimiento  institucional,
gestion de desarrollo urbano
y de espacio publico

No. De
implementados

programas

2015

Realizar 4 adecuacion de la
Infraestructura fisica del
equipamiento municipal
durante el cuatrienio
(Galeria, planta de sacrificio
y Manila, entre otros).

No. de adecuaciones
realizadas

2015

Realizacion de 1 accion que
garantice la prestacion de
senicio de sacrificio de
animales para el consumo
humano durante el cuatrenio.

No acciones

2015

Realizar 5 adecuaciones a la
infraestructura de edificios o
dependencias de la
administracion municipal
durante el cuatrienio

No. De adecuaciones al
edificio municipal

2015

Realizar 4 Dotaciones de
Mobiliario,  Vehiculos y/o
equipos de cémputo durante
el cuatrienio.

No. de
realizadas.

dotaciones

2015

Crear 1 plan de incentivos
para lograr  parqueaderos
publicos en el microcentro
durante el cuatrienio.

No. de planes de
incentivos

2015

implementar 1  programa
para promover la
formalizacion de los
vendedores informales
durante el cuatrienio.

No. de
implementados

programas

2015

Realizar 1 programa anual
de apoyo y fortalecimiento al
Consejo Territorial de
Planeacién durante el
cuatrienio.

No. De programas de
apoyo por afio

2015

Aumentar ylo adecuar
30.000 m2 para espacio
publico durante el cuatrienio.

No. de M2 adecuados

2015

30.000
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SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo del Sector

Garantizarle a toda la comunidad, el mejor derecho, igual acceso a todos los
mecanismos e instrumentos que hacen la calidad de las instituciones.

Programa
Gestion y Buen Servicio...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Mejorar los servicios con calidad.

Metas

META DE RESULTADO: Crecimiento real de 15% de los ingresos propios de la entidad
territorial

Indicador de Resultado: desempefio fiscal en crecimiento

Linea Base: Linea Base: 0 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

implementar 1  programa
estratégico anual para el| No. de programas
mejoramiento del recaudo de | implementados

ingresos propios.

Presentar 1 proyecto de
acuerdo para  establecer
incentivos tributarios para la
creacion, establecimiento y/o| No. De pryectos de
funcionamiento de empresas | acuerdos presentados

en el municipio, que generen
nuews empleos, durante el
cuatrienio.

Elaborar 1 plan de seguridad
vial institucional durante el
cuatrienio

Mantener 1 programa de
fortalecimiento de  cobros
coactivos y pasivos
pensionales - Pasivocol cada
afio

Mantener 1 programa cada
afio para el fortalecimiento
de la gestiéon administrativa,
asistencia administrativa, | No. De programas
técnica y profesional y del [ implementados

sistema de potenciales
beneficiarios para programas
sociales - SISBEN -

2015 0 4

2015 0 1

No. De planes de

seguridad vial elaborados 2015 0 1

No. de programas

implementados 2015 1 1

2015 1 1
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Realizar 2 programa de

capacitacion en gestion fiscal | No. De programas de 2015 0 >

a funcionarios durante el | capacitaciones realizadas

cuatrienio

Realizar 1 Actualizacion del o

catastro municipal en el No. De actugllzauones 2015 0 1
o de catastro realizadas

cuatrienio

META DE RESULTADO: Incrementar al 73% la calificacion del desempefio integral, durante el

cuatrienio.

Indicador de Resultado: Porcentaje de desempefo integral

Linea Base: Linea Base: 71,9 (afio 2014)

Resultado Es

erado (2019): 73

< LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
implementar 1 estudio y/o
reorganizacion de la
estructura organica de la| No. Estudios
L - . ) 2015 0 1
administracion municipal | implementados
implementado  durante el
cuatrienio.
Implementar 1 programa de
. No. de programas
transpare.n,ma en la implementados. 2015 0 4
contratacién cada afio.
Realizar 1 capacitacién en
formatos de rendicion de | No. De capacitaciones
. o . 2015 0 1
informes desempefio integral | realizadas
y FUT.
Implementar 4 programas de
capacitacion a funcionarios No. .de_ programa  de
ablicos durante ol capacitaciones 2015 0 4
publicos implementados
cuatrienio.
Elaborar 1 Plan de desarrollo
aprobado durante el [ No. de seguimientos 2015 0 1
cuatrienio.
Implementar 1  programa
cada ano para el
fortalecimiento de | no. De programas
. . - . 2015 1 4
equipamientos tecnolégicos, | implementados.
softwares vy plataformas
tecnoldgicas.
mantener 1 plan integral de
bienestar social salud No. De planes 2015 1 1
. Y implementados.
ocupacional cada afo
Alca_nzar a 7(? el indice de Ipdlce de Gobierno en 2015 30 70
Gobierno en Linea. Linea
Mantener 1 programa anual
para la gestion documental y | No. De programas 2015 1 1
cumplimiento de la ley de | implementados

archivo durante el cuatrienio.
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Implementacién del MECI en | Porcentaje de

0,
un 70 % implementacién del MECI 2015 0 70%

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo del Sector

Lograr la participacion activa de la sociedad en la toma de decisiones
encaminadas al fortalecimiento econémico, social, ambiental e institucional del
municipio

Programa
En Garzén Todos Participamos... Oportunidad para todos

Objetivo del Programa

Mejorar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana a través de la
capacitacion y el apoyo permanente a las organizaciones de base encargadas de
la participacion activa de la sociedad para logara mejorar la calidad de vida.

Metas
META DE RESULTADO: 70% de las organizaciones de base participando de actividades para
la participacion comunitaria
Indicador de Resultado: % de organizaciones de base participando
Linea Base: Linea Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 70
- LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Realizar 4 rendiciones de| No. De rendiciones de 2015 0 4
cuentas durante el cuatrienio | cuentas realizadas
Crear 1 olitica Ublica , "
comunal P durante P el N“”!ero de politicas 2015 0 1
o publicas creadas
cuatrienio
Realizar 2 campafa de
informacién acerca de los
dIS'[I-nt.OS ~_ mecanismos de No.. De campafias 2015 0 5
participacion de la | realizadas
comunidad durante el
cuatrenio.
Realizar 12 consejos .
comunitarios realizados No. . De _CONS€jos 2015 0 12
L comunitarios realizados
durante el cuatrienio
Realizar 4 actividades de
fortalecimiento ylo L
capacitacion a No._ De capacitaciones 2015 0 4
AN realizadas
organizaciones de base
durante el cuatrienio
Realizar 1 programa anual | No. De programas 2015 0 1
de capacitacion e incentivos | ejecutados
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para la conformacién de
veedurias ciudadanas

Mantener 1 programa de
Gobierno en Linea al afio

que permita optimizar el | No. De programas 2015 1 1

acceso a la informacion de la | fortalecido.

comunidad, durante el

cuatrienio.

caracterizar el 50% de

organizacones e ¢ *0 | % e Organizaciones e

aplicacién  del indice de accion comunal 2015 0 50%
. L caracterizadas con ICO

capacidad organizacional

ICO.

Realizar los planes de| No. De organizaciones de

desarrollo comunitarios a 10| accién comunal con 2015 0 10

Organizaciones de accién | planes de desarrollo

comunal en el cuatrienio comunitario

Realizar 8 actividades de

apoyo para la atencion del | No. De actividades de 2015 0 8

habitante de la calle, durante | apoyo realizadas

el cuatrienio

Focalizar al menos el 30 %

de la oferta de los programas

sociales del territorio, | Porcentaje de focalizacién

priorizando la atencion de la | de la oferta 2015 ND 30%

poblacién en condicion de

pobreza extrema.

Mantener 1 programa de

apoyo para la superacion de

pobreza extrema - Red glr?éyadosl? € programas 2015 1 1

Unidos y Familias en Accion

- implementado cada afio.

Construir y/o remodelar 4 No. de Construcciones

espacios comunitarios ' 2015 0 4

durante el cuatrienio

y/o remodelaciones

SECTOR JUSTICIA'Y SEGURIDAD

Objetivo del Sector

Mejorar la seguridad de todos nuestros habitantes, con servicios de calidad,
formular, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en materia de seguridad y

convivencia ciudadana.
Programa

Por un Garzén Mas Seguro... Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa

Garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana de nuestra poblacién.
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META DE RESULTADO: Disminuir a 15 la tasa de homicidios en el municipio durante el

cuatrienio

Indicador de Resultado: Tasa de Homicidio por 100 mil habitantes

Linea Base: Linea Base: 15,07 (afio 2014)

Resultado Esperado (2019): 15

~ LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO
Acompafiar 12 campafas de
seguridad ciudadana con los | No. de acompafamientos 2015 0 12
organismos de seguridad en| a campafias
el cuatrienio.
mantener  anualmente 1
programa de apoyo para el
fortalecimiento
administrativo,  técnico y | No. de programas
. . 2015 1 1
profesional al sector de | realizados.
Justicia, Seguridad y
Convivencia (Comisaria e
inspecciones de Policia).
Realizar 48 consejos de .
seguridad durante el gg.uri dc:; consejos  de 2015 0 48
cuatrienio. 9
Instalar 10 nuevas camaras No De CAMaras
de §egurldad, durante el instaladas 2015 0 10
cuatrienio.
Ejecutar 1 programa cada
afio para mantenimiento a No Programas
camaras de seguridad y/o eje.cutados 2015 1 4
fortalecimiento al sistema
123.
Realizar 4 campafias en el
cuatrienio enfocadas a temas
de prevencién de \iolencia| No. de campafas 2015 0 4
intrafamiliar y violencia | realizadas
contra  niflos, nifias Yy
adolecentes .
Ejecutar 4 programas de N D
plan desarme en el | N N programas 2015 0 4
. ejecutados
cuatrienio.
Articular 16 Campafias con
la policia, Secretaria de
salud, educacion, cultura,
procuraduria bienestar ~
familiar, para control de NO.' de campanas 2015 0 16
consumo de licor, Sustancias articuladas
psicoactivas (SPA) en
menores, durante el
cuatrienio.
Crear 1 Comité municipal de
derechos humanos, durante | No. De comités creados 2015 0 1

el cuatrienio (Decreto 4100
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DE 2011).

Crear y poner en marcha 1
Consejo de Paz cada afio,
durante el cuatrienio.

No. De consejos de paz
funcionando por afio

2015

Realizar 4 campafias para
evitar 'y contrarrestar la
discriminaciéon por causa de
libertad religiosa, libertad de
cultos y libertad de
conciencia en el Municipio de
Garzon, durante el
cuatrienio.

No. De
realizadas

campanas

2015

Realizar 8 talleres para el
fortalecimiento de la
convivencia ciudadana,
durante el cuatrienio.

No. De talleres realizados

2015

Realizar 4 programas de
apoyo a los organismos de
seguridad, a traves del
fortalecimiento del FONSET,
durante el cuatrienio.

No. De
ejecutados

programas

2015

Adquirir 1 CAl moéwil durante
el cuatrienio.

No. De moviles

adquiridos

CAls

2015

Construir 1 estacién de
policia en el centro poblado
de Zuluaga durante el
cuatrienio.

No. De estaciones de
policia construidas

2015

Elaborar 1 Plan Integral de
Seguridad y  Convwencia
Ciudadana (PISCC), durante
el cuatrienio.

No. De PISCC elaborados

2015

Implementar 1 politica
publica de Seguridad vy
Convivencia ciudadana
durante el cuatrienio.

No. De politicas de
seguridad implementadas

2015

Implementar y ejecutar 1
Politica publica territorial de
Derechos Humanos durante
el cuatrienio.

No. De
implementadas

politicas

2015

Desarrollar 2 Acciones de
cultura en derechos
humanos, ciudadania y paz
que transforme imaginarios y
practicas culturales  que
valoran positivamente
fenémenos violentos y
criminales, durante el
cuatrienio.

No. De acciones

desarrolladas

2015

Realizar 2 eventos durante el
cuatrienio para la prevencion
de trata de personas en el

No. De
realizados

eventos

2015
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territorio.

Otorgar 4 apoyos a personas
en situacion de detencién

preventiva, durante el [ No. De apoyos otorgados 2015 1 4
cuatrienio (Ley 1709 de
2014).

64



Pagina 65 de 93Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019
DENOMINADO: “GARZON, MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”,

4. DIMENSION AMBIENTAL

ARTICULO 14.- Linea Estratégica: GARZON, HABITAT
SOSTENIBLE...OPORTUNIDAD PARA TODOS

Objetivo de la Linea Estratégica

Velar porque Garzdén sea un municipio ordenado y de habitat sostenible, donde se
aumenten las areas de proteccién ambiental, se garantice un manejo adecuado
del recurso hidrico, se mitigue la contaminacion visual y auditiva, se respete el
espacio publico, se garantice la proteccidén animal; armonizado con una gestion del
riesgo integral que les permita a sus habitantes gozar de ambientes saludables.

PARTE ESTRATEGICA DE LA DIMENSION AMBIENTAL
SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo del Sector

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacion y los ecosistemas.

Programa
Protejamos Nuestro Entorno...Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Manejo integral del recurso hidrico y de los servicios eco-sistémicos para el
municipio.

Metas

META DE RESULTADO: Incrementar en un 15% la inversion territorial en el sector de medio
ambiente

Indicador de Resultado: Inversién territorial per cépita en el Sector (miles de pesos)

Linea Base: Linea Base: 0 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15

LINEA VALOR
BASE | ESPERADO

META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB

Adquirir o comprar 1.000
hectareas en zonas de
reserva forestal, areas de
nacimiento de agua y rondas | No. Hectareas adquiridas

de fuentes hidricas para la| o compradas 2015 0 1.000
consenacion  del medio
ambiente, durante el
cuatrienio.
Implementar 1 proyecto para
. . No. de proyectos
el funcionamiento de implementados 2015 0 1

escombrera municipal.
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Actualizar e implementar 1
PGIR municipal durante el
cuatrienio.

No. de PGIR actualizados
e implementados

2015

Formular 1 Plan de Gestion
Ambiental Municipal durante
el cuatrienio.

No. de planes formulados

2015

Instalar 10.000 metros
lineales de Aislamiento en
las zonas de conservacion
de predios de propiedad del
municipio 'y areas de
proteccién durante el
cuatrienio.

No. de metros lineales
instalados

2015

10.000

Construir 420 hornillas
Ecoeficientes con el objetivo
de evitar la deforestacion
durante el cuatrienio.

No. de homnillas
construidas

2015

420

Realizar 4 programa de
entrega de material vegetal
para cumplir con medidas de
compensacion ambiental
durante el cuatrienio

No. de
realizados.

programas

2015

crear e implementar 1 Fondo
del agua durante el
cuatrienio.

No. de fondos creados e
implementados

2015

Realizar 3 proyectos de
apoyo a  organizaciones
ambientales y defensores de
flora, faunas y animal,
durante el cuatrienio.

No. de proyectos de
apoyo

2015

Ejecutar 2 proyectos para
disminuir contaminacion
ambiental a tra¥s de
agricultura limpia o energias
alternativas, durante el
cuatrienio.

No. de
ejecutados

proyectos

2015

Implementar 4 programas de
seguimiento, control y
formalizacion de la mineria
ilegal, durante el cuatrienio.

No. de
implementados

programas

2015

Realizar 3 planes de manejo
ambiental formulados y
apoyados para la
legalizacion de canteras vy
sitios de extraccion de
material de playa, durante el
cuatrienio.

No. de planes formulados
y apoyados

2015

implementar 1 PSMV (Plan
de saneamiento y manejo de
vertimientos) ajustado cada
afo.

No. De PSMV
implementados

2015
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Mantener 1 PUEAA
(Programa de uso eficiente y | No. De PUEAA 2015 0 1
ahorro de agua) [ implementados
implementado cada afio.
Implementar 1 programa de
ordenamiento y ‘manejo de No. De programas
cuencas Yy microcuencas | . 2015 1 4
abastecedoras de agua implementados
ejecutado cada afio.
Realizar 4 programas de
educacion ambiental
implementados durante el
cuatrienio, con énfasis en
vehiculos de traccién animal, N d
proteccién de microcuencas, 0. € programas 2015 0 4
; . : realizados
incentivos ambientales,
seguimiento a PRAE,
sensibilizacién de proteccion
de ecosistemas estratégicos,
entre otros.
Desarrollar 4  Campafias
gratuitas o de bajo costo de
esterilizacién, vacunacion vy
desparasitacion para | No. De campanas 2015 0 4
mascotas, animales de | desarrolladas
compafia y en estado de
abandono, durante el
cuatrienio.
desarrollar 2 programas de
guardabosques o] vigias | No. De programas 2015 0 >
ambientales, durante el [ desarrollados
cuatrienio.
Ejecutar 4 Campafias de
promocién, promulgacion y ~
defensa de los derechos de N.O' De campanas 2015 0 4
los animales, durante el ejecutadas
cuatrienio.
Mantener 1 coso municipal | No. De cosos municipales
. ~ . ~ 2015 1 1
funcionando cada afo funcionando por afio

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Objetivo del Sector

Dirige la implementacion de la gestion del riesgo de desastres, atendiendo las
politicas de desarrollo sostenible, y coordina el funcionamiento y el desarrollo
continuo del sistema nacional para la prevencion y atencion de desastres —
SNPAD.

Programa
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Preparados para Enfrentar los Desastres... Oportunidad para Todos

Objetivo del Programa
Promover la identificacidén, andlisis, evaluacion y monitoreo de las condiciones de
riesgo del municipio.

Metas

META DE RESULTADO: 100% de los desastres naturales atendidos por el ente territorial
Indicador de Resultado: atencion de desastres

Linea Base: Linea Base: 100 (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 100

~ LINEA VALOR
META DE PRODUCTO INDICADORES ANO LB BASE | ESPERADO

Actualizar permanentemente

1 Plan Municipal de Gestion [ No. de planes 2015 1 1
del riesgo  durante el | municipales actualizados

cuatrienio

Implementar 1

Mantenimiento y  operar | No. de mantenimientos 2015 1 1
anualmente el sistema de | anuales

alarmas tempranas.

Otorgar 4 apoyos al Consejo

Municipal de Gestién del

riesgo  y/o Comités de | No. de apoyos otorgados 2015 1 4
prevencion, durante el

cuatrienio.

Presentar 1 proyecto para

gestion de recursos para la| No. de proyectos 2015 0 1
implementaciéon de la sala de | presentados

crisis.

Instalar 1 nueva alarma

g:aer:;c; tgrilprar?:t?jrggit e deel No. de alarmas instaladas 2015 0 1
cuatrienio.

Formular 1 proyecto para la

gestion de recursos para la NoO de proyectos

elaboracién de los estudios forr.nulados y gestionados 2015 0 1
de AVR en zona rural

durante el cuatrienio.

implementar 4 programas de

capacitacion dirigida a la No de programas

cgltura de la Gestion de implementados 2015 0 4
Riesgos de Desastres

durante el cuatrienio.

Realizar 4 simulacros en

conocimiento, reducciéon y | No. de simulacros 2015 1 4
manejo del riesgo durante el | realizados

cuatrienio.

Ajus'Far y aproba'r 1 PBOT, No. de PBOT ajustados y

que incluya estudios de AVR 2015 0 1

. aprobados
actualizado y aprobado por
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autoridad ambiental.

Actualizar e implementar 1 NoO de estrategias

estrategia municipal de C

respuegta de err?ergencia gctuallzada € 2015
. implementada

durante el cuatrienio.

4 proyectos de mitigacion de

riesgo, priorizando  nifios,

nifias y adolecentes | No. de proyectos 2015

ejecutados durante el

cuatrienio.

Mantener 1 programa de

apoyo anual a organismos

dg ySocorro para %otacién, No.  de _programas de 2015

funcionamiento y apoyo realizados

capacitacion.

Adquirir 2 wvehiculos para la

atencion de emergencias y | No. De vehiculos 2015

desastres durante el | adquiridos

cuatrienio.

Realizar un 1 programa de

apoyo anual para suministrar

ayudas humanitarias a

poblaciébn  damnificada o | No. de programas de 2015

afectada por fendémenos | apoyo realizados

naturales o} antropicos,

priorizando en nifios, nifias y

adolecentes. .
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CAPITULO III

PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 15.- Estrategia Financiera del Plan

ANALISIS FINANCIERO

El Plan Financiero es un instrumento de Planificacion y gestion financiera del
sector publico, el cual, a partir de la situacion econémica y financiera del
municipio, permite vislumbrar el escenario de mediano plazo de sus finanzas, y en
concordancia con la politica monetaria y cambiaria del pais, en su diagndstico se
tienen en cuenta factores econdmicos como el IPC y factores organizacionales

relacionados con la estructura y dinAmica de la administracién que inciden de

manera importante en las finanzas de la Administracion Publica.

Para su pronéstico se utilizaron proyecciones de ingresos y gastos con base en
las tendencias planteadas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)
actualizado por el municipio de Garzon en el afio 2015, y que analizé el
comportamiento de los ingresos y gastos del 2011 al 2014 y que permiten prever
con alto margen de confianza, el comportamiento de las finanzas durante los afios

siguientes.

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

Ingresos Totales: Ingresos corrientes + ingresos de capital

Ingresos Corrientes: Ingresos tributarios + ingresos no tributarios

Ingresos Tributarios: Impuestos directos + impuestos indirectos

Ingresos No Tributarios: Tasas, multas, arriendos, alquiler de maquinaria y
equipo, contribuciones, transferencias, fondos especiales, otros ingresos no

tributarios.

Ingresos De Capital: Recursos de cofinanciacion, Regalias, recursos del crédito,
recursos del balance, rendimientos de inversiones financieras, donaciones,
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excedentes financieros, aprovechamientos, fondos de ahorro y estabilizacion
petrolera, recuperacién de cartera, otros ingresos de capital.

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 2011 — 2014 DEL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA.

El andlisis de ingresos se considera vital para determinar la posibilidad de financiar
los niveles del gasto, sea de funcionamiento o de inversion, dependiendo de la
capacidad para generar ingresos propios, del monto de transferencias (Sistema
General de Participaciones), recursos de cofinanciacion de proyectos de inversion
social, entre otros.

La Administracion Municipal de Garzon obtuvo ingresos durante el 2011 en la
suma de $45.987 creciendo un 9.3% con respecto al 2010, en el 2012 en la suma
de 43.562 disminuyendo un 5.56%, en el afio 2013 en la suma de $52.328
creciendo un 20.124% vy para el afio el 2014 en la suma de $52.103 es decir se
presentd6 una disminucion del 0.43% con respecto a la vigencia 2013. El
crecimiento promedio ponderado del cuatrienio en estudio es del 5.86%.

Analizado el comportamiento de los ingresos recaudados, se tiene que el 14.69%
($7.655 millones) corresponde a ingresos tributarios, el 3.02% ($1.571 millones) a
no tributarios, el 40.08% ($20.882 millones) a ingresos de transferencias y el
42.21% ($21.995 millones) a recursos de capital.

CUENTA A2011 PARTIC A2012 PARTIC | A2013 PARTIC A2014 PARTIC
INGRESOS TOTALES " 45987 100 T 43562 100 " 52,328 100 " 52103 100
1. INGRESOS CORRIENTES 32,979 7171 36,407 83.58 44,002 84.09 30,108 57.79
11 INGRESOS TRIBUTARIOS T 444 1401 |° 6358 1460 |° 6604 1279 | 7655 14.69
1.1.1. PREDIAL 1,074 2.34 1,143 262 1,106 211 1,248 2.40
1.1.2. INDUSTRIAY COMERCIO 1,167 254 1,073 2.46 1,367 261 1,504 2.89
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 1,823 3.96 1,889 434 1,905 3.64 2,204 4.23
1.14. OTROS 2,380 518 | o053 517 2,316 443 2,699 5.18
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 906 197 1,080 2.48 1,407 2.69 1571 3.02
1.3. TRANSFERENCIAS " 25629 55.73 " 28,969 66.50 | 35001 6861 | 20882 40.08
131 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 15,482 3367 16,272 37.35 17,655 3374 19,017 36.50
132 DEL NIVEL NACIONAL 1,764 384 1,018 234 1,150 2.20 1,363 262
1.33. REGALIAS Y COMPENSACIONES 7,354 15.99 1,708 3.92 387 0.74 0.00
134. OTRAS TRANSFERENCIAS 1,029 224 9,971 2289 |7 16709 31.93 502 0.96
2. RECURSOS DE CAPITAL " 13008 2829 |7 7155 1642 | g306 1591 | 21995 4221
2.1. COFINANCIACIONES RN 3.86 1,611 3.70 3,955 7.56 2,692 5.17
2.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, OTROS  |” 1612 351 5,062 11.62 3,954 7.56 4,942 9.49
2.3. RECURSOS DEL CREDITO 2,500 5.44 0 0.00 417 0.80 0 0.00
2.4. OTROS RECURSOS DE CAPITAL " 7119 1548 | 111 0 0.00 14,361 27.56

482
Fuente: MFM Municipio de Garzon 2015
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ESTRUCTURAY COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS

La estructura del gasto corriente de funcionamiento de la entidad, estd dado por
las transferencias o0 apropiaciones para cada una de las secciones
presupuéstales, para el caso que nos ocupa la entidad esta dividida en cuatro
grandes segmentos de gasto corriente.

En primera instancia, se encuentran los gastos de personal y los gastos generales
que obedecen al gasto operativo directo de la administracién central, mientras en
segunda instancia podemos clasificar las transferencias que para funcionamiento
de las secciones presupuéstales de Concejo y Personeria realiza la administraciéon
central, como también las transferencias al FONDO TERRITORIAL DE
PENSIONES para atender el pago de emolumentos pensionales al grupo de ex
trabajadores que estan a cargo de este Fondo pensional.

Como se observa en la tabla los gastos de funcionamiento del Municipio crecio
progresivamente en las vigencias 2011 a 2014 asi: para el 2011 a $4.621 millones,
En cambio para la vigencia 2012 los gastos de funcionamiento son de $4.562
millones disminuyendo un 1.29% frente a la vigencia 2011, nuevamente en la
vigencia 2013 crecen a $5.109 millones es decir crecen a un 11.98%, y para la
vigencia 2014 ascienden a $5.559 millones con un incremento del 8.79 % lo que
nos indica que si analizamos el cuatrienio los gastos de funcionamiento han ido
aumentando. El crecimiento promedio ponderado del cuatrienio en estudio es del
6.49%.

CUENTA A2011 |PART  A2012 PART| A2013 | PART| A2014 | PART
GASTOS TOTALES 43424 | 100.0| 39,309 |[100.0| 47,791 100. 46,358 100.0
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 4,622 | 106 | 4562 | 11.6 5,108 10.71 5,558 12.0
1.1. SERVICIOS PERSONALES 2,637 6.1 2,631 6.7 3,006 6.3 3,408 7.4
1.2. GASTOS GENERALES 588 1.4 611 1.6 652 14 805 1.7
1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 1,397 3.2 1,320 3.4 1,450 3.0 1,345 2.9
2. DEUDA PUBLICA 2 1.7 928 2.4 %4 200  a17 2.0
2.1. AMORTIZACIONES () 43 1.0 608 15 732 15 731 1.6
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 279 0.6 320 0.8 232 05 186 0.4
3. GASTOS DE INVERSION 38,080 | 87.7 | 33819 | 86.0 | 41,719 87.3 39,883 86.0

Fuente: MFM Municipio de Garzén 2015

PLAN FINANCIERO DE INGRESOS 2016-2025

La proyeccion de ingresos corrientes de la Administracion Central para el periodo
de 10 afios de que trata la ley 819 de 2.003 se realiz6 teniendo en cuenta la
evolucion de cada uno de los rubros de ingresos en sus componentes, ademas del
comportamiento reciente de la actividad econémica en la ciudad, la cual incide
sobre el recaudo efectivo.
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Esta proyeccion tiene como insumos los supuestos macroeconémicos Yy
adicionalmente, segun las particularidades de cada impuesto, se consideran
supuestos asociados al comportamiento del sector, cambios en la normatividad,
las metas de gestion anti evasion y las acciones y estrategias de la Administracién
Municipal.

A continuacién presentamos en pesos corrientes la estimacion de ingresos del
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO, para las préximas 10 vigencias, bajo los
calculos realizados por el equipo econémico de la administracion local y con los
supuestos macroecondmicos ya establecidos.

CONCEPTO|  wowseoecowceero | ows | e | awr | s | e |

D
| weo|  soet|  sete] 56295
[ am|  am|  ses] s
BF_1.1.1.1 Vehiculos Automotores

BF_1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado 1,373 1,542 1,619 1,700 1,78¢
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio 1,591 1,818 1,909 2,004 2,104
BF_1.1.1.4 Registro y Anotacion

BF_1.1.1.5 Licores

BF_1.1.1.6 Cerveza

BF_1.1.1.7 Cigarrilos y Tabaco

BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina Motor 2,203 2,473 2,597 2,721 2,864
BF_1.1.1.9 Estampilas 299 436 458 481 508
BF_1.1.1.10 Impuesto de Transporte por Oleoductos y Gasoductos

BF_1.1.1.11 Impuesto Unico a Favor de San Andrés

BF_1.1.1.12 Otros Ingresos  Tributarios 2,109 2,451 2,573 2,702 2,837
|__worReuraRos | | el e
BF_1.1.2.1 Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 1,363 1,534 1,611 1,691 1,778
BF_1.1.2.2 Otros No Tributarios

m I T T T
BF1131 ias Para Funci 1,447 1,519 1,595 1,67¢
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 1,269 1,269 1,332 1,399 1,46¢
BF_1.1.3.1.1.1 Sistema General de Participaciones - Proposito General - Libre dest. - categorias 4, 5y 6 1,269 1,269 1,332 1,399 1,46¢
BF_1.1.3.1.1.2 Otras Transferencias de la Nacion

BF_1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental 151 178 187 196 20€
BF_1.1.3.1.2.1 De Vehiculos Automotores 93 120 126 132 13¢
BF_1.1.3.1.2.2 Otras Transferencias del Departamento 58 58 61 64 67
BF_1.1.3.1.3 Otras Transferencias Para Funcionamiento 115

BF_1.1.3.2 Transferencias Para Inversion 37,557 36,857 38,700 40,635 42,667

BF_1.1.3.21 Del Nivel Nacional 37,258 36,566 38,395 40,315 42,331

BF_1.1.3.21.1 Sistema General de Participaciones 21,707 21,336 22,403 23,523 24,699

BF_1.1.3.2.1.1.1 Sistema General de Participaciones - Educacion 2,709 2,709 2,844 2,986 3,138
BF_1.1.3.2.1.1.2 Sistema General de Participaciones - Salud 14,020 14,020 14,721 15,457 16,230

BF_1.1.3.2.1.1.3 Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico 2,592 2,592 2,722 2,858 3,001
BF_1.1.3.2.1.1.4 Sistema General de Participaciones - Proposito General - Forzosa Inversion 1,578 1,578 1,657 1,740 1,821
BF_1.1.3.2.1.1.5 Otras del Sistema General de Participaciones 808 437 459 482 50€
BF_1.1.3.2.1.2 Fosyga y Etesa, Coljuegos 15,218 15,230 15,992 16,792 17,632

BF_1.1.3.21.3 Otras Transferencias de la Nacion 333

BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental 108 100 105, 110, 11€
BF_1.1.3.2.3 Del Nivel Municipal

BF_1.1.3.2.4 Sector Descentralizado

BF_1.1.3.2.5 Sector Privado 191 191 200 210 22
BF_1.1.3.2.6 Otras Transferencias para Inversion

m
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENT O 5314 7,344 7,696 8,055 8,421
BF_2.1.1.1 Gastos de Personal 2,884 3,948 4,145 4,352 4,57C
BF_2.1.1.2 Gastos Generales 921 1,242 1,304 1,370 1,43¢
BF_2.1.1.3 Transferencias 1,509 2,154 2,247 2,333 2,41¢
BF 2.1.1.3.1 Pensiones

BF_2.1.1.3.2 AFonpet 807, 992 1,042 1,094 1,14¢
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BF_2.1.1.3.3 A Patrimonios Auténomos para Provision de Pensiones 111 52 54 56
BF_2.1.1.3.4 A Organismos de Control

BF_2.1.1.3.5 AE imi Publicos y Enti D i - Nivel Territorial

BF_2.1.1.3.6 Sentencias y Conciliaciones 425 432 428
BF_2.1.1.37 Otras Transferencias 591 685 719 755
BF_2.1.1.4 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Funcionamiento

BF_2.1.1.5 Costos y Gastos Asociados a la Operacion, Produccion y Comercializacion

BF_2.1.1.6 Otros Gastos de Funcionamiento

BF_2.1.2 PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE BONO PENSIONAL

BF_2.1.3 APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

BF_2.1.4 GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (Remuneracion al Trabajo, Prestaciones, 0 0 0 0
BF_2.1.4.1 Educacion

BF_2.1.4.2 Salud

BF_2.1.4.3 Agua Potable y Saneamiento Bésico

BF_2.1.4.4 Vivienda

BF_2.1.4.5 Otros Sectores

BF_2.1.5 INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 162 194 150 89
BF_2.1.5.1 Interna 162 194 150 89
BF 2.1.5.2 Externa

Fuente: MFM Municipio de Garzén 2015

CONCEPTO|  NowseoecowoePto | s |

m DEFICIT O AHORRO CORRIENTE m
[BF 4 [INGRESOS DE CAPITAL 6,755

BF_4.1 Cofinanciacion 2,863 1,413 1,483 1,557 1,635
BF_4.2 Regalias Directas (SGR) 2,266 865 1,644 1,644 1,726
BF 4.3 Regalias Indirectas — Fondos 1,477 1,330 1,474 1,474 1,547
BF 4.4 Rendimientos Financieros 17 13 14 15 16
BF 45 Excedentes Financieros

BF_4.6 Desahorro FONPET 132

BF_4.7 Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otros)

T Y 7 T BT
BF_5.1 Formacion Bruta de Capital (Ci i6 i6 imi Prei ion, Otros) 45,441 44,207 47,090 49,628 52,410
BF_5.1.1 Educacion 2,516 2,997 3,147 3,304 3,470
BF_5.1.2 Salud 31,206 31,385 32,954 34,602 36,332
BF_5.1.3 Agua Potable 2,998 2,613 2,744 2,881 3,025
BF_5.1.4 Vivienda 7 65 68 7 74
BF_5.1.5 Vias 1,893 1,007 1,057 1,110 1,165
BF_5.1.6 QOtros Sectores 6,751 6,140 7,120 7,660 8,344
BF_5.2 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Inversion

oo Deromoswennoeowma T e | me
b7 [pomoswemTrow | sss|  ws) 2] I I
Brs  [mwavonoon [ rm| g )
BF_8.1 RECURSOS DEL CREDITO 738 -506 740 532 -324
BF_8.1.1 Intemo 738 -506 -740 -532 -324
BF_8.1.1.1 Desembolsos 1,200

BF_8.1.1.2 Amortizaciones 462 506 740 532 324
BF_8.1.2 Extemo 0 0 0 0 0
BF_8.1.2.1 Desembolsos

BF 8.1.2.2 Amortizaciones

BF_8.2 Recursos del Balance (Superavit Fiscal, Cancelacion de ) 5,913

BF 8.3 Venta de Activos 699

BF_8.4 Reduccion de Capital de Empresas

BF_8.5 DEFICIT OSUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES

T Y I S R I S
BF_9.1 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 10,023 700 890 621 382
BF 9.2 DEFICIT OSUPERAVIT PRIMARIO/INTERESE S 62 4 6 7 7
501 | WNGRESOS TOTALES (newe fnanciacen) | wer| | sl
Br 102 | oASTOS TOTALES (melwe fmancadon) | s | __mamt | smen)

BF_13.1 Recursos que Financian Reservas Presupuestales Excepcionales (Ley 819/2003)
BF_13.2 Reservas Presupuestales de Funcionamiento Vigencia Anterior
BF_13.3 Reservas Presupuestales de Inversion Vigencia Anterior
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BF_12 RESULTADO PRESUPUESTAL INCLUYENDO RESERVAS PRESUPUESTALES _—_ _—
BF_12.1 INGRESOS TOTALES 62,677 52,251 55,676 61,219
BF_12.2 GASTOS TOTALES 51,379 52,251 55,676 58,304 61,219
BF 123 DEFICIT OSUPERAVIT PRESUPUESTAL Y S B

| [sALDO DELADEUDA | 2665 219 aae| e s
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Cconcerro | howsmeoecowsro | om [ me | am | o | om | o |
o [NowsosTomes I BCE
brii | WowesoscomewEs | mw|  ewm|  &m e  ne| 7w
| TReUTmos | oss| | nes| __na| o uw

BF_1.1.1.1 Vehiculos Automotores

BF_1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado 1,874 1,96 2,066 2,169 2,278 2,392
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industriay Comercio 2,209 2,31¢ 2,435 2,557 2,685 2,81¢
BF_1.1.1.4 Registro y Anotacion

BF_1.1.1.5 Licores.

BF_1.1.1.6 Cerveza

BF_1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco

BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina Motor 3,007 3,157 3,315 3,481 3,655 3,838
BF_1.1.1.9 Estampilas 530 557 584 614 644 67€
BF_1.1.1.10 Impuesto de Transporte por Oleoductos y Gasoductos

BF_1.1.1.11 Impuesto Unico a Favor de San Andrés

BF_1.1.1.12 Otros Ingresos Tributarios 2,979 3,128 3,284 3,449 3,621 3,802
oriie | NorRmumAmos T e o] o 2] T
BF_1.1.2.1 Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 1,864 1,957 2,055 2,158 2,26€ 2,37¢
BF_1.1.2.2 Otros No Tributarios 87 91 96 101 106 111
Br r.13 |  TRANSFERENCAS | [ stes| s T
BF_1.1.3.1 T ias Para Funcionami 1,759 1,841 1,939 2,036 2,13¢ 2,24
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 1,543 1,62 1,701 1,786 1,87¢ 1,96¢
BF_1.1.3.1.1.1 Sistema General de Partidpaciones - Proposito General - Libre dest. - categorias4, 5 y 6 1,543 1,62C 1,701 1,786 1,87¢ 1,968
BF_1.1.3.1.1.2 Otras Transferencias de laNacion

BF_1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental 216 22 238 250 27¢
BF_1.1.3.1.21 De Vehiculos Automotores 146 152 161 169 18¢
BF_1.1.3.1.2.2 Otras Transferencias del Departamento 70 74 77 81 89
BF_1.1.3.1.3 Otras Transferencias Para Funcionamiento

BF_1.1.3.2 Transferencias Para Inversion 44,800 47,040 49,710 52,203 54,664 57,397
BF_1.1.3.21 Del Nivel Nacional 44,447 46,669 49,003 51,453 54,026 56,727
BF_1.1.3.21.1 Sistema General de Participaciones 25,933 27,230 28,591 30,021 31,522 33,098
BF_1.1.3.2.1.1.1 Sistema General de Parfcipaciones —Educacion 3,292 3,457 3,629 3,811 4,001 4,202
BF_1.1.3.2.1.1.2 Sistema General de Partidpaciones — Salud 17,041 17,89: 18,788 19,727 20,713 21,74¢
BF_1.1.3.21.1.3 Sistema General de Parficipaciones - Agua Potable y Saneamiento Bésico 3,151 3,30¢ 3,474 3,648 3,83C 4,022
BF_1.1.3.21.1.4 Sistema General de Paricipaciones - Proposito General - Forzosa Inversion 1,918 2,014 2,115 2,220 2,331 2,448
BF_1.1.3.2.1.1.5 Otras del Sistema General de Participaciones 531 55¢ 585 615 648 67¢
BF_1.1.3.2.1.2 Fosyga y Etesa, Coljuegos 18,514 19,44( 20,412 21,432 22,50¢ 23,62¢
BF_1.1.3.2.1.3 Otras Transferencias de laNacion

BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental 122 12¢ 135 142 14¢ 15€
BF_1.1.3.2.3 Del Nivel Municipal

BF_1.1.3.24 Sector Descentralizado

BF_1.1.3.2.5 Sector Privado 231 243 435 462 47¢ 50C
BF_1.1.3.2.6 Otras Transferencias para Inversion 0 C 138 146 14 1€
I
Br 21 | GASTOS CORRIENTES s em| os|  waw|  om|
BF_21.1 FUNCI ONAMIENTO 8,812 9,25¢ 9,715 10,200 10,711 11,247
BF_2.1.1.1 Gastos de Personal 4,799 5,03¢ 5,291 5,555 5,833 6,125
BF_2.1.1.2 Gastos Generales 1,510 1,586 1,665 1,748 1,835 1,927
BF_2.1.1.3 Transferencias 2,503 2,62¢ 2,759 2,897 3,042 3,19¢
BF_2.1.1.3.1 Pensiones

BF_2.1.1.3.2 A Fonpet 1,206 1,266 1,330 1,396 1,46€ 1,54C
BF_2.1.1.3.3 A Patrimonios Autdnomos para Provision de Pensiones 62 68 68 72 78 7€
BF_2.1.1.3.4 A Organismos de Control

BF_2.1.1.35 A Establecimientos Piblicos y Enfidades Descentralizadas - Nivel Territorial

BF_2.1.1.3.6 Sentencias y Conciliaciones 402 422 443 465 48¢ 512
BF_2.1.1.3.7 Otras Transferencias 833 87% 918 964 1,013 1,063
BF_2.1.1.4 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Funcionamiento

BF_2.1.1.5 Costos y Gastos Asodados ala Operacion, Produccion y Comercializacion

BF_2.1.16 Otros Gastos de Funcionamiento

BF_2.1.2 PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE BONO PENSIONAL

BF_2.1.3 APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

BF_2.1.4 GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES ( ion al Trabajo, F i 0 ( 0 0 ( (
BF_2.1.4.1 Educacion

BF_2.1.4.2 Salud

BF_2.1.4.3 Agua Potable y Saneamiento Basico

BF_2.1.4.4 Vivienda

BF_2.1.45 Otros Sectores
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I I TR | T T
BF_2.1.5 INTERESES Y COMISIONES DE LADEUDA
BF_2.1.5.1 Interna 3¢ "
BF_2.1.5.2 Externa
ericTomorRocorRENTE T e st s | sw| e ehee)
] ]
BF_4.1 Cofinanciacion 1,711 1,803 1,893 1,988 2,087 2,191
BF_4.2 Regalias Directas (SGR) 1,72¢ 1,812 1,812 1,903 1,903 1998
BF_4.3 Regalias Indirectas - Fondos 1,541 1,625 1,625 1,70€ 1,706 1791
BF 4.4 Rendimientos Financieros 17 18 19 2C 21 21
BF_4.5 Excedentes Financieros
BF_4.6 Desahorro FONPET
BF_4.7 Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otros)
I ]
BF 5 1 Formacion Bruta de Capital (C ion, Rep P ion, Otros) 54,947 57,818 61,120 M183 67,062 70,413
BF_5.1.1 Educacion 3,64 3,825 4,016 4,217 4,428 4,649
BF_5.1.2 Salud 38,149 40,056 42,058 44,16: 46,37 48,688
BF_5.1.3 Agua Potable 3,17€ 3,335 3,502 3,67€ 3,860 4,053
BF_5.1.4 Vivienda 7€ 82 86 9C 95 99
BF_5.1.5 Vias 1,206 1,284 1,348 1,414 1,487 1,560
BF_5.1.6 Otros Sectores 8,67¢ 9,236 10,108 10,624 10,822 11,364
BF_5.2 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores porinversion
R ) T T
-m T R I, B E—
2 ) S — E— E—
BF_8.1 RECURSOS DEL CREDITO -324 -240
BF_8.1.1 Interno -324 =240 0 ( (
BF_8.1.1.1 Desembolsos
BF_8.1.1.2 Amortizaciones 324 240
BF_8.1.2 Externo ( 0 0 ( ( 0
BF_8.1.2.1 Desembolsos
BF 8.1.2.2 Amortizaciones
BF 8.2 Recursos del Balance (Sup it Fiscal, C: lacion de )
BF_8.3 Venta de Activos
BF_8.4 Reduccion de Capital de Empresas
BF_8.5 DEFICIT OSUPERAVIT RESERVAS PRESUPUESTALES
TR S S S S S E—
BF 9.1 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 351

DEFICIT OSUPERAVIT PRIMARIOIINTERESES
_
Y I S S, B S
I I R I R
BF_13.1 Recursos que Financian Reservas Presupuestales Excepcionales (Ley 819/2003)
BF_13.2 Reservas Presupuestales de Funcionamiento Vigencia Anterior
BF_13.3 Reservas Presupuestales de Inversion Vigencia Anterior
) Y Y T I
I
BF_12.1 INGRESOS TOTALES 64,116 67,322 70,835 74,384 71,773 81,660
BF_12.2 GASTOS TOTALES 64,116 67,322 70,834 74,383 71,773 81,660
] o o 9
— I I R I R S

Fuente: MFM Municipio de Garz6n 2015
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DEUDA PUBLICA

El saldo de deuda publica del Municipio con corte a 31 de diciembre de 2011 fue de
$3.735 millones; al cierre del ejercicio fiscal del afio 2012, dicho saldo fue de $3.128
millones, lo que significé que de acuerdo con los pagos realizados por el concepto de
amortizaciones, la deuda del municipio se Disminuyé en $607 millones.

La Administracion Municipal durante el ejercicio del 2012, realiz6 amortizaciones por
valor de $ 608 millones, representando una disminucion del 8.35% del total de la
deuda, en el afio 2013 realizo amortizaciones por valor de $732 millones, como
también obtuvo la aprobacién de un crédito con el Banco Davivienda por $1.700
millones de los cuales desembolsaron en esta vigencia la suma de $417 millones
recursos destinados a la compra de maquinaria pesada (una pajarita) y la instalacion
de redes de gas domiciliario y en el 2014 realizo amortizaciones por $731 millones
representando una disminucién del 26% del total de la deuda.

A 31 diciembre de 2015 el saldo de la deuda publica ascienda a $ 2.159 millones de
pesos, los cuales serdn amortizados hasta el afio 2021, segun la siguiente tabla.
Para cofinanciar el presente Plan de Desarrollo, se tiene previsto en el segundo afio
recurrir a los recursos del crédito por el orden de los $ 3.500 millones de pesos a fin
de apalancar proyectos estratégicos.

ANO SALDO INTERES DESEMBOLSO POR ANO
2016 $2.159,00 $194,00 $934,00
2017 $1.419,00 $150,00 $682,00
2018 $887,00 $89,00 $413,00
2019 $563,00 $58,00 $381,00
2020 $240,00 $33,00 $273,00
2021 0 $11,00 $11,00
DESEMPENO FISCAL

La metodologia de evaluacion del desempefio fiscal establece 5 rangos de
clasificacion de las entidades territoriales que van de cero a cien puntos, donde cero
es el menor y cien el mayor, estos rangos agrupan a los municipios y departamentos
de acuerdo con el indice sintético de desempefio logrado en el periodo evaluado. Los
rangos clasifican a los gobiernos sub nacionales de acuerdo con los resultados
ubicandolas entre las mas débiles o las mas avanzadas de acuerdo con el lugar que
ocupen en la evaluacion fiscal, esos rangos se clasificaron en:

Rangos de interpretacion del componente de desempefio fiscal

Vulnerable
260y <70

Sostenible
=270y <80

Desempefio  Solvente Riesgo Deterioro *

240y < 60 <40

Niveles de

Rangos de
Eiscal

Desempefio =80
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Fuente: DNP Desempefio fiscal de los departamentos y municipios 2014

INDICE DE DESEMPENO FISCAL DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA

INDICADOR FISCAL 2011 2012 2013 2014
Autqflnanc_lam|ento gastos de 57.18 55.28 62.31 63.35
funcionamiento
Respaldo del servicio de la
deuda 3,76 6,60 5,44 4,52
Depenglenma transferencias 70,63 7546 74.36 73.38
y regalias
Gengramon de recursos 7568 73.76 72.07 68.53
propios
Magnitud de la inversién 87,59 86,39 88,85 87,93
Capacidad de ahorro 40,75 41,85 41,54 45,42
In_dlcador de desempefio 72.84 71.21 71,69 71,88
Fiscal

1/ Autofinanciacion de los gastos de funcionamiento = Gasto funcionamiento/ ICLD * 100%

2/ Respaldo del servicio de la deuda = Servicio de la deuda / ingreso disponible * 100%

3/ Dependencia de las transferencias de la Nacion y las Regalias = Transferencias + Regalias / ingresos totales * 100%.
4/ Generacion de recursos propios = Ingresos tributarios / ingresos corrientes * 100%

5/ Magnitud de la inversion = Inversion/ gasto total * 100%

6/ Capacidad de ahorro = Ahorro corriente / ingresos corrientes * 100%
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indice de Desempeiio Fiscal Municipal

Periodo:
Departamento: IDF Departamental: 63.91
Municipio: IDF Municipal:  71.87
¥ Cambiar colores
3/ Cambiar Etiquetas

indice de Desempefio Fiscal Municipal -GARZON - 2014

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién — DNP - http:/ fwww.anticorrupcion.gov.co/

e Naciiny s regatie: I '+
la Nacizn y las Regalias )
funcionamiento

Respaldo del servicio de la deuda .4.5%

.

=}
(5]
=}

40 60 30 100
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Conforme a las estimaciones realizadas con base en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, y los ajustes realizado al mismo de acuerdo a la ejecucion presupuestal del
afio 2015, en total, el plan plurianual de inversiones para financiar el Plan de
Desarrollo Municipal, se estima en la suma de $268.347,8 millones de pesos para las
vigencias fiscales del afio 2016 al afio 2019, discriminados asi:

Afio 2016%$68.452.59 Millones
Afio 2017$71.688.39 Millones
Afo 2018%$64.662.40 Millones
Afo 2019$63.687.45 Millones

Total Plan$268.347.83 Millones

En las siguientes tablas, se presentan las cifras de financiaciéon del Plan de
Desarrollo, de acuerdo por cada afio de financiacion y el consolidado por los 4 afios
del plan, detallado por dimensiones y sectores que componen el Plan de Desarrollo.
Anexo se remite el Plan Plurianual de Inversiones por cada meta de Producto, y el
plan Indicativo detallado igualmente, por cada meta de producto.

Proyeccion financiacion afio 2016

209050 | 142110 5.697,00] 2261339 118010] 1199.90] 3.459,60] 30.81500] 68.476,59
TOTAL INVERSION
INVERSION 2016

Sector RP-LD | RP-DE | REGAL SGP SGFI’J' ‘D'l crepito | R.BAL | OTROs | TOTAL
DIMENSION SOCIAL 79580 |  43840| 231500 22.33689| 474,50 300,00 | 1.95250| 27.245,00| 55.858,09
EDUCACION 43,00 2000 600,00 2989,80 - - 7060 253100  6.254,40
SBAP - - 120,00 | 3.519,50 - 300,00 307,70 | 2.050,00| 6.297,20
DEPORTE - 350,00 895,00 150,80 - - 23540 | 2.600,00 |  4.231,20
CULTURA 67,20 68,40 - 113,69 238,00 - 21340 450,00 1.150,69
VIVIENDA 25,00 - 700,00 - 2,00 - -] 150000 2.227,00
GRUPOS VULNERABLES 131,00 - - 10,00 234,50 - 283,10 826,70 | 1.485,30
SALUD 529,60 15.553,10 842,30 | 17.287,30| 34.212,30
DIMENSION ECONOMICA 526,90 | 419,50 | 3.232,00 - 529,60 899,90 568,40 | 1.672,00 [ 7.848,30
EMPLEO 10,00 : 300,00 : 23,90 : 50,00 : 383,90
DESARROLLO RURAL - - 250,00 - 25,70 - 45,20 -[ 54090
TRANSPORTE 451,90 179,50 | 2.482,00 - 260,00 700,00 301,10 | 1.172,00| 5.636,50
osP 65,00 240,00 200,00 - - 199,90 82,10 500,00 |  1.287,00

DIMENSION

INSTITUCIONAL 559,10 110,00 150,00 38,00 125,00 - 645,00 | 1.778,00 | 3.405,10
EQUIPAMIENTO 107,10 - - - 65,00 - 79,80 78,00 329,90
INSTITUCIONAL 255,50 : : : 45,00 : 290,00 : 590,50
COMUNITARIO 73,50 - - 38,00 - 11,50 - 123,00
JUSTICIA 123,00 110,00 150,00 - 15,00 - 263,70 | 1.700,00 [ 2.361,70
DIMENSION AMBIENTAL 208,70 | 453,20 - 238,50 51,00 - 293,70 120,00 | 1.365,10
RIESGOS 116,20 ! 65,00 ! 30,00 120,00 331,20
MEDIO AMBIENTE 9250 | 453,20 : 173,50 51,00 : 263,70 -[ 103390
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Proyeccion financiacion afio 2017

220830 1.714,90] 2.901,00] 23.466,19] 1.260,00] 3.500,00 | -| 37.98550] 73.035,89
TOTAL INVERSION
INVERSION 2017

Sector RP-LD | RP-DE | REGAL SGP | SGP-LD | CREDITO | R.BAL | OTROS | TOTAL
DIMENSION SOCIAL 1.11230|  56840| 2.051,00 23.18319|  10500| 3.500,00 -| 36.535,50 | 67.055,39
EDUCACION 125,00 -] es000] 313810 - - -| 230000| 621310
SBAP 30,00 100,00 60,00 | 3.437,00 - - -| 110000 4.727,00
DEPORTE 100,00 | 350,00 | 541,00 158,00 -| 2.800,00 -| 10.600,00 | 14.549,00
CULTURA 57,20 118,40 -| 11869 95,00 - - -| 389,20
VIVIENDA 38,00 - 600,00 - -| 700,00 -] 7s0,00] 2.088,00
GRUPOS VULNERABLES 206,00 - 200,00 - 10,00 - -| 411000 4.526,00
SALUD 556,10 16.331,40 17.675,50 | 34.563,00
DIMENSION ECONOMICA 811,00 63650 | 850,00 - 384,00 - -| 130000 3.98150
EMPLEO 60,00 - - - - - - - 60,00
DESARROLLO RURAL 395,00 -| 20000 - - - -] 700,00 [ 1.20500
TRANSPORTE 301,00 40650 | 600,00 - 344,00 - -] 10000| 175150
osP 55,00 [ 230,00 50,00 - 40,00 - -] s0000[ 87500

DIMENSION

INSTITUGIONAL 21500 200,00 - - es1,00 - - -| 1.096,00
EQUIPAMIENTO 103,00 - - -| 180,00 - - -] 28300
INSTITUCIONAL 60,00 - - - 260,00 - - -[ 32000
COMUNITARIO 27,00 - - -| 118,00 - - -] 14500
JUSTICIA 2500 200,00 - -| 12300 - - -[ 34800
DIMENSION AMBIENTAL 7000 310,00 -| 28300 90,00 - -] 15000| 903,00
RIESGOS 11,00 - - - 90,00 - - -| 101,00
MEDIO AMBIENTE 5000 310,00 -[ 28300 - - -] 150,00 802,00

82



Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019 DENOMINADO: “GARZON,
MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”".

Proyeccion financiacion afio 2018

2317,30] 179870] 2.901,00] 24.631,00] 1.38300] 500,00 ] -| s1180,00] 64.711,90
TOTAL INVERSION
INVERSION 2018

Sector RP-LD | RP-DE | REGAL SGP | SGP-LD | CREDITO | R BAL | OTROS | TOTAL
DIMENSION SOCIAL 1.032,30] 38420 2130,00] 24.32490| 350,00 - -] 30.380,00| 58.601,40
EDUCACION 118,00 -| 25000 331501 - - -] 12000] 380301
SBAP 30,00 - -| 572,00 90,00 - -] 6.750,00| 10.442,00
DEPORTE 59,00 350,00 730,00 165,00 - - - 300,00 |  1.604,00
CULTURA 139,40 34,20 200,00 124,69 95,00 - -l 400,00 993,29
VIVIENDA - - 650,00 - 2,00 - - 750,00 |  1.402,00
GRUPOS VULNERABLES 102,00 : 300,00 : 163,00 : -] 3.500,00| 4.065,00
SALUD 583,90 17.148,20 18.560,00 [ 36.202,10
DIMENSION ECONOMICA 558,00 691,50 771,00 - 625,00 500,00 - 700,00 | 3.845,50
EMPLEO 64,00 - - - 5,00 - - - 69,00
DESARROLLO RURAL 71,00 - - - 405,00 - - - 476,00
TRANSPORTE 358,00 391,50 501,00 - 145,00 500,00 - 200,00 |  2.095,50
osP 65,00 300,00 270,00 - 70,00 - - 500,00 | 1.205,00

DIMENSION

INSTITUCIONAL 512,00 288,00 - - 262,00 - - -] 1.062,00
EQUIPAMIENTO 50,00 - - - 175,00 - - - 225,00
INSTITUCIONAL 200,00 - - - 87,00 - - - 287,00
COMUNITARIO 122,00 - - - - - - - 122,00
JUSTICIA 140,00 288,00 - - - - - -[ 42800
DIMENSION AMBIENTAL 21500 | 435,00 - 307,00 146,00 - - 100,00 | 1.203,00
RIESGOS 88,00 - - - 110,00 - - 100,00 298,00
MEDIO AMBIENTE 127,00| 435,00 - 307,00 36,00 - - - 905,00
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Proyeccion financiacion afio 2019

243250 | 1.886,86| 2.668,00| 25.870,40] 1.38859] 1.300,00 -] 28.207,60] 63.753,95
TOTAL INVERSION
INVERSION 2019

Sector RP-LD | RP-DE | REGAL SGP | SGP-LD | CREDITO | R.BAL | OTROS | TOTAL
DIMENSION SOCIAL 1.25350| 384,20 1.150,00[ 2541640  522,69] 1.300,00 -| 25.907,60 | 55.934,39
EDUCACION 168,00 -| 250,00] 3.480,00 60,00 - -] 12000] 4.078,00
SBAP 30,00 - -| 3.758,00 - - -] 330000 7.088,00
DEPORTE 122,00 350,00 500,00 | 173,00 -] 1.300,00 -] 300000 5.445,00
CULTURA 125,40 34,20 - -| 206,69 - - -l 366,20
VIVIENDA 50,00 [ 300,00 - 15,00 - - -| 365,00
GRUPOS VULNERABLES 145,00 -[ 100,00 [ 241,00 - - -| 486,00
SALUD 613,10 18.005,40 10.487,60 | 38.106,10
DIMENSION ECONOMICA 499,00 62566 | 1518,00 -[ 585,90 - -| 230000 5.52856
EMPLEO 50,00 - - - 33,90 - - - 83,90
DESARROLLO RURAL 100,00 -| 700,00 -[ 382,00 - -] 1.000,00 [ 2.182,00
TRANSPORTE 284,00 39566 748,00 -[ 120,00 - - | 154766
osP 6500 [ 230,00 70,00 - 50,00 - -| 130000 1.71500

DIMENSION

NSTITUCIONAL 566,00 | 312,00 - -l 177,00 - - -| 1.085,00
EQUIPAMIENTO 20,00 - - [ 173,00 - - -| 19300
INSTITUCIONAL 280,00 - - - - - - -[ 280,00
COMUNITARIO 127,00 - - - - - - -| 12700
JUSTICIA 139,00 312,00 - - 4,00 - - -[ 45500
DIMENSION AMBIENTAL 114,00 565,00 -[ as400] 103,00 - - -] 1.236,00
RIESGOS 80,00 - - - 73,00 - - -] 15300
MEDIO AMBIENTE 3400| 565,00 -[ 454,00 30,00 - - -[ 108300
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Proyeccion financiacion Total (2016/2019)

TOTAL INVERSION 9.048,60 6.821,56 14.167,00 96.581,88 5.211,69 6.499,90 3.459,60 128.188,10 269.978,33
INVERSION 2016 - 2019

Sector RP -LD RP - DE REGAL SGP SGP - LD CREDITO R. BAL OTROS TOTAL
DIMENSION SOCIAL 4.193,90 1.775,20 7.646,00 95.261,38 1.452,19 5.100,00 1.952,50 120.068,10 237.449,27
EDUCACION 454,00 20,00 1.750,00 12.922,91 60,00 - 70,60 5.071,00 20.348,51
SBAP 90,00 100,00 180,00 14.286,50 90,00 300,00 307,70 13.200,00 28.554,20
DEPORTE 281,00 1.400,00 2.666,00 646,80 = 4.100,00 235,40 16.500,00 25.829,20
CULTURA 389,20 255,20 200,00 357,07 634,69 = 213,40 850,00 2.899,56
VIVIENDA 113,00 = 2.250,00 = 19,00 700,00 ° 3.000,00 6.082,00
GRUPOS VULNERABLES 584,00 - 600,00 10,00 648,50 - 283,10 8.436,70 10.562,30
SALUD 2.282,70 - - 67.038,10 - - 842,30 73.010,40 143.173,50
DIMENSION ECONOMICA 2.394,90 2.373,16 6.371,00 - 2.124,50 1.399,90 568,40 5.972,00 21.203,86
EMPLEO 184,00 - 300,00 - 62,80 - 50,00 - 596,80
DESARROLLO RURAL 566,00 - 1.150,00 - 1.032,70 - 45,20 1.700,00 4.493,90
TRANSPORTE 1.394,90 1.373,16 4.331,00 - 869,00 1.200,00 391,10 1.472,00 11.031,16
OSP 250,00 1.000,00 590,00 = 160,00 199,90 82,10 2.800,00 5.082,00

DIMENSION

INSTITUCIONAL 1.852,10 910,00 150,00 38,00 1.245,00 = 645,00 1.778,00 6.618,10
EQUIPAMIENTO 280,10 = = = 593,00 = 79,80 78,00 1.030,90
INSTITUCIONAL 795,50 = = = 392,00 = 290,00 = 1.477,50
COMUNITARIO 349,50 = = 38,00 118,00 = 11,50 = 517,00
JUSTICIA 427,00 910,00 150,00 = 142,00 = 263,70 1.700,00 3.592,70
DIMENSION AMBIENTAL 607,70 1.763,20 = 1.282,50 390,00 = 293,70 370,00 4.707,10
RIESGOS 295,20 = = 65,00 273,00 = 30,00 220,00 883,20
MEDIO AMBIENTE 312,50 1.763,20 = 1.217,50 117,00 = 263,70 150,00 3.823,90

85



Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE GARZON PARA EL PERIODO 2016 - 2019 DENOMINADO: “GARZON,
MUNICIPIO REGION...OPORTUNIDAD PARA TODOS”".

CAPITULO IV

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

ARTICULO 16.- Seguimiento y Evaluacion del Plan

Este capitulo corresponde a la etapa de seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo que ademas de constituir un mandato legal, es un mecanismo que permite
monitorear permanentemente el avance de los programas, metas y proyectos fijados
por el Gobierno Municipal, ajustar el Plan en caso de ser necesario y materializar
todas las propuestas del Programa de Gobierno del Sefor Alcalde en su periodo
constitucional de gobierno.

El seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo es obligatorio de conformidad con lo
establecido en los Art. 36 y siguientes de la Ley 152 de 1994 que establece los
procedimientos para la elaboracidn, aprobacidn, ejecucion y evaluacion de los Planes
de Desarrollo. Para ello se implementara un sistema de seguimiento que incorporara
herramientas de medicidn y evaluacién basadas en los principios fundamentales de
economia, eficiencia, eficacia y efectividad, que serviran para evaluar, revisar,
conocer, identificar, establecer y evaluar los avances en la ejecucion del Plan de
Desarrollo.

Estas herramientas estaran caracterizadas por la universalidad de su lenguaje y su
funcionalidad en el monitoreo sistematico del Plan, permitiendo la revision y ajuste de
las mismas, para mejorar su efectividad y eficiencia en la toma de decisiones sobre el
desempefio de la gestion publica al servicio de los garzonefos.

La implementacion prevé el acompafamiento de la Direccion de Evaluacion de
Politicas Publicas (DEPP) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en el
marco de la estrategia de Sinergia Territorial. Desde esta perspectiva, el seguimiento
y la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal se centra en monitorear el progreso
de la oferta de bienes y servicios institucionales y la percepcion ciudadana sobre los
resultados alcanzados con dichos bienes y servicios. Asimismo, se realizard el
seguimiento al cumplimiento de los programas, las metas de resultado, las metas de
producto, los proyectos y la parte financiera contenida en el Plan de Desarrollo.
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Objetivos del Esquema de Valoracion y Evaluacion

1. Dar cumplimiento a las obligaciones legales de los entes territoriales frente a

los Planes de Desarrollo.

Propiciar la eficacia y eficiencia del ejercicio de la planeacion municipal.

3. Contar con informacidon actualizada en tiempo real que permita tomar
decisiones y direccionar los esfuerzos a las metas de mayor relevancia.

4. Fomentar el trabajo en equipo del personal de la administracion que interviene
en el proceso de planeacion.

5. Monitorear permanentemente el avance de la administracion en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo.

6. Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

7. Establecer los resultados en el proceso de ejecucion para cada uno de los
diferentes sectores y responsables.

8. Articular las dependencias de la administracién municipal en el cumplimiento
de los programas, metas y proyectos establecidos en el Plan.

9. Priorizar las funciones o servicios que debe prestar el Municipio.

10.Efectuar seguimiento a los objetivos, programas, metas y proyectos
institucionales.

11.Establecer claramente compromisos institucionales, responsables, cronogramas
e indicadores.

12.Servir de medio de orientacién en la materia al personal nuevo que ingrese a
la administracion.

13.Hacer seguimiento a la ejecucidon del presupuesto del Municipio.

g

Metodologia para la Evaluacion

El sistema de seguimiento operara a través de una generacion de actividades de
recoleccidn, alimentacidén, procesamiento y presentacion de resultados y reportes a
través de la herramienta que se defina para tal efecto. Estas actividades se
incorporaran en la agenda de todos los Secretarios del Gabinete Municipal, segun la
periodicidad establecida por el Sefior Alcalde. La dependencia lider de este proceso
sera la Secretaria de Planeacion Municipal.

Dentro de éste esquema, se contempla la siguiente estructura: el primer nivel,
establece indicadores de resultado a los programas, a través de los cuales el Alcalde
monitorea sus principales prioridades de Gobierno y del Plan en general; en el
segundo nivel, estan los indicadores de las metas de resultado y de producto, que
permiten monitorear el progreso de las politicas publicas, en términos de la entrega
de bienes y servicios a la comunidad de Garzdn; y en el tercer nivel, indicadores de
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gestidn, a través de los cuales la administracidon municipal monitorea el desempefio
de las entidades encargadas de los procesos de gestidn, su eficiencia administrativa,
financiera y su mejoramiento continuo.

De igual forma, pero de manera autdbnoma e independiente, el Consejo Territorial de
Planeacion realizara seguimiento semestral a las metas fijadas en el Plan de
Desarrollo, emitird un concepto sobre el avance y recomendara a la administracion
municipal los ajustes necesarios en caso de incumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el Art. 17 del Decreto Nacional 028 de 2008. También se encuentran
los Planes Indicativos y los Planes de Accidn como instrumentos de seguimiento y
evaluacion, los cuales el Gobierno Municipal debe monitorear y evaluar durante todo
el periodo a fin de poder materializar todos los programas, metas y proyectos
establecidos en el Plan de Desarrollo.

A nivel de gestion externa, el Alcalde Municipal haciendo uso de la informacion
consolidada en el sistema de seguimiento al Plan y los resultados obtenidos, con el
apoyo de la Secretaria de Planeacion y la Oficina de Control Interno, presentara
informes de avance en la ejecucion del Plan a las instancias establecidas legalmente
(Concejo Municipal, Consejo Territorial de Planeacién, Ejercicios de Rendicion de
Cuentas a la comunidad), asi como en otros espacios definidos por la Administracion
Municipal con el propdsito de promover una cultura de rendicidn de cuentas de la
administracion publica y una practica de gestion administrativa transparente
orientada a arrojar resultados concretos que se traduzcan en ejemplo de buen
gobierno y de beneficio a la comunidad.

El planteamiento de los niveles de medicién, propone las siguientes instancias,
actores y roles de seguimiento al Plan de Desarrollo:

INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO

CLASIFICACION DE INSTANCIAS DE
INDICADORES SEGUIMIENTO ACTORES Y ROLES
Consejo de Gobierno Secretarios de Despacho alimentan indicadores globales
Consejo Territorial de Consejeros Territoriales de Planeacion solicita avances de ejes
INDICADORES DE Planeacion estratégicos del PDM.
RESULTADOS A Hercicios derendicion de | Ediles, Presidentes de JAC, Lideres Sociales, Gremios,
PROGRAMAS ES- cuentas Organizaciones Sociales, convocados por la Alcaldia.
TRATEGICOS - — — —
. . Medios de comunicacion local, solicitan avances de la gestion
Ciudadania engeneral . - .
del PDM parainformar a la ciudadania.
Foros tematicos y reuniones | Fuerzas vivas del Municipio.
INDICADORES Concejo Municipal Consejo de Gobierno rinde informe anual de ejecucion del PDM.
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DE METAS Y
PLAN DE
INVERSIONES

INDICADORES DE

RESULTADO A Consejo de Gobierno Secretarios de Despacho alimentan indicadores programaticos.
OTROS PRO-

GRAMAS SECTO- Consejo Territorial de Consejeros Territoriales de Planeacion solicitan avances
RIALES Planeacion programaticos del PDM.

INDICADORES DE

METAS DE RESULTADO | Consejo Territorial de Consejeros Territoriales de Planeacion solicitan informacion

sobre cumplimiento de metas, emiten conceptoy hacen

YMETAS DE Planeacion recomendaciones semestralmente.

PRODUCTO

INDICADORES DE Consejo de Gobierno. Secretarios de Despacho consolidan la informacién. Secretario
GESTION Reuniones con el ejecutivo | de Planeacion reporta la informacién al DEPP del DNP.
INDICADORES DE

GESTION DEL PLAN Concejo de Gobierno'y Secretario de salud y demés autoridades locales consolidan la
TERRITORIAL DE autoridades locales de Salud | informaciény la migran al SISPRO.

SALUD
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CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17.- Armonizacién

De conformidad con lo establecido en el Articulo 44 de la Ley 152 de 1994, el
Gobierno Municipal queda facultado hasta el 31 de julio de 2016, para armonizar el
Presupuesto Municipal de Rentas, Ingresos y Recursos de Capital, asi como el
presupuesto de gastos de la Vigencia Fiscal 2016 para que se encuentre acorde con
el Plan de Desarrollo que aqui se aprueba, en virtud de lo cual podra realizar
Adiciones, Créditos, Contra Créditos, Traslados Presupuestales, Suprimir y Crear
Rubros presupuestales.

ARTICULO 18.- Documentos que forman parte integral del Plan de
Desarrollo

Forman parte integral del Plan de Desarrollo, "Garzon, Municipio
Region...Oportunidad Para todos”, los siguientes documentos anexos al
presente Acuerdo.

a) Diagnostico Municipal.

b) Matriz Plurianual de Inversiones.

¢) Plan Indicativo.

d) Plan Territorial de Salud.

e) Acta del Consejo de Gobierno aprobando el proyecto del Plan de Desarrollo.
f) Concepto emitido por la Corporacién Auténomadel Alto Magdalena CAM.
g) Concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion.

h) Actas y planillas de asistencia de la concertacion con la comunidad.

i) Marco fiscal a mediano plazo.

j) Programa de gobierno del Sefior Alcalde.

ARTICULO 19.- Ejecucion del Presupuesto de Inversiones

La Ejecucidon de los recursos estimados para el Plan de Inversiones del Plan de
Desarrollo "Garzon, Municipio Region...Oportunidad Para todos”, dependera
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de la implementacién de las acciones planteadas en la estrategia financiera del Plan.
En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos,
el Gobierno Municipal ajustara el Plan de Inversiones a los recursos disponibles a
través del Marco Fiscal de Mediano Plazo y los Presupuestos Anuales, para lo cual se
considerara la importancia que cada programa tenga en las inversiones de las Lineas
Estratégicas afectadas por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso y los
niveles.

ARTICULO 20.- Obligatoriedad

La elaboracidn y ejecucion del Presupuesto, asi como todas las acciones que adelante
el Gobierno Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo
Municipal. Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a
aprobacion del Concejo Municipal que estan relacionados con las materias de que
trata el presente acuerdo.

ARTICULO 21.- Asociacion de municipios y/o Alianzas publico privadas

Autorizase al Alcalde Municipal de Garzdn, de acuerdo a los establecido en el
Articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, Ley 1508 del 2012, y Decreto 917 del 2012
para constituir asociaciones de municipios con entidades territoriales, o para
constituir alianzas publicas privadas, con el fin de organizar conjuntamente la
prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras de ambito regional y el
cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio o contrato-
plan suscrito por los alcaldes respectivos, para el ejercicio de competencias
concertadas entre si, en un marco de accidon que integre sus respectivos Planes de
Desarrollo en un modelo de planificacidn integral conjunta, para la libre y voluntaria
conformacién de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto
sostenible del municipio y la region de influencia.

ARTICULO 22.- Utilidad publica infraestructura transporte

En cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais: paz, equidad, educacion” contenido en la Ley 1753 de 2015 y en concordancia
con la Sentencia C-394-12 de la Corte Constitucional, declarese de utilidad publica los
bienes inmuebles necesarios para la ejecucion de proyectos de infraestructura de
transporte.
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Las actuaciones urbanas integrales seran formuladas de acuerdo con las directrices
de las politicas y estrategias del respectivo Plan de Ordenamiento Territorial, lo
previsto en los articulos 113 y siguientes de la Ley 388 de 1997 y la Ley 1682 de
2013, modificada por la Ley 1742 de 2014 y los bienes inmuebles para la realizacion
de Proyectos Integrales de Desarrollo Urbano (PIDU).

ARTICULO 23.- Utilidad publica tic’s

En cumplimiento del Art. 9° de la Ley 1742 de 2014, declarese de utilidad publica
municipal los bienes inmuebles para la ejecucion y desarrollo de proyectos de
tecnologias de la informacidon y las telecomunicaciones; para la ejecucién de
proyectos financiados con recursos de las tasas retributivas y los inmuebles para el
desarrollo de proyectos de vivienda rural.

ARTICULO 24.- Autorizacion para expropiaciéon administrativa

A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, el Alcalde Municipal queda
facultado para declarar las condiciones de urgencia que autorizan la procedencia de
la expropiacion por via administrativa del derecho de propiedad y demas derechos
reales que recaen sobre inmuebles en el Municipio de Garzdn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 63, 64 y 65 de la Ley 388 de 1997.

En virtud de esta facultad, podra adelantar las negociaciones de compra y
expropiacion via administrativa de cualquier predio que se requiera para proyectos
territoriales previamente declarado de utilidad publica e interés social de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 25.- Informes al Concejo

El Alcalde, por intermedio de los miembros del Gabinete Municipal, rendira
anualmente al Concejo Municipal, un informe sobre la ejecucion del Plan de
Desarrollo del Municipio, tal y como lo establece el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 26.- Autorizacion

Autorizase al Sefor Secretario de la Corporacién Concejo de Garzon, para que
traslade el diagndstico institucional del municipio, el plan indicativo, el Plan Territorial
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de Salud vy los restantes anexos, para que formen parte integral del presente Acuerdo
Municipal.

ARTICULO 27.- Control de Legalidad

Enviese copia del presente Acuerdo Municipal al Despacho del Gobernador del Huila,
para el control de legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitucidn Politica de
Colombia y al Departamento Nacional de Planeacion para lo de su competencia.

ARTICULO 28.- Vigencia

El presente acuerdo regird a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo Municipal de Garzon, a los dias del mes de Mayo de
2016.

ALVEIRO MANJARRES HENRY LUGO MORALES
MANJARRES Secretario Ejecutivo Honorable Concejo
Presidente Honorable Concejo Municipal

ALBA LUCIA MEDINA RUBIO
Directora Departamento Administrativo Juridico

Revis6 y Aprobé contenido juridico del PDM
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